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A MAKSZ BTL iigynokségeinek az alabbi kritériumoknak kell megfelelniiik:

o Jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag, vagy
reklamiigynokség - tagdijat fizetd - szervezeti egysége, mely szolgaltatd tevékenységét oly modon
végzi, hogy elésegitse ligyfelei kommunikacios €s piaci céljainak elérését.

o Teljeskort szolgaltatast nyujt, amely:
0 Sales Promotion (SP) / Field Marketing (FM) iigynokségek esetében magaban foglalja:
a. kreativ koncepcio kidolgozasat
b. promodcioés mechanizmus megtervezését
¢. promocio végrehajtasat

0 Direkt Marketing (DM) tigynokség esetében magaban foglalja:
a. kreativ tervezést
b. adatbazis menedzselését
c. kiildemények kezelését

0 Event Marketing (EM) ligynokség esetében magaba foglalja:
a. kreativ tervezést

b. kommunikaciés rendezvény megtervezését
c. rendezvény lebonyolitasat

e Netto arbevételének 70 %-a kizarolagosan kommunikacios ligynokségi tevékenységbol szarmazik.
e Nem rendelkezik sajat médiummal.

e Munkatérsainak szama legalabb 12 féallast szakember.

e [egalabb 5 ligyfél szamara végez rendszeres munkat.

o FEves forgalma az utolsé két év atlagéban eléri a 300 milli¢ forintot.

e Onmaga, vagy jogelddje legalabb harom éve miikodik a piacon.

e Nem all végelszamolas alatt, vagy nincs ellene inditott csddeljaras vagy felszamolasi eljaras
folyamatban.

o Gazdasagi, illetéleg szakmai tevékenységével kapcsolatban jogerds birdsagi itéletben megallapitott
blincselekményt nem kovetett el, (amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyok alél nem
mentesiil).

e Egy évnél régebben lejart ado-, vamfizetési vagy tarsadalombiztositdsi jarulékfizetési
kotelezettsége nincs.



Kotelezben  részt vesz  évente  legalabb egy  hazai  szakmai  megmérettetésen
(P1. Arany Penge, EFFIE, stb.).

Kotelezden részt vesz a tagsag érdekeit befelé, illetve kifelé szolgalé adatszolgaltatasokban
(pl. bérfelmérés, rangsor, stb.).

A tagozati {ilésen - mely hatarozatképes, ha a szekcidtagok legalabb 2/3-a jelen van - a jelenlévok
2/3-a altal tamogatott szakmai dontéseket onmagara nézve kotelezéen elfogadja.

Uj tag felvétele esetén annak megéllapitasira, hogy az iigynokség altal végzett szakmai munka
megfelel a hazai piacon elvarhaté magas szinvonalnak, a szekcié Elnokségének erre kijelolt
testiilete dont az ligyndkség multja, bemutatott anyagai, dijai, prezentacioja alapjan.

A BTL tagozat jelenlegi tagsaga 2006. év végeig kap tiirelmi id6t a feltételek teljesitésére,
amennyiben annak most nem felelne meg.

A MAKSZ BTL iigynokségi tagozata az alabbi szabalyokat hozta hatékony miikodése
érdekében, amely szabalyokat a tagozat minden tagja magara kotelez6 érvényiinek tekinti.

A Tagozat évente legalabb hatszor, lehetdleg minden masodik honap utolsé hetének keddjén, 16.00
oratol tilésezik.

A tagok képviseldinek torekednie kell arra, hogy a kéthavonta azonos idGpontban megtartando
taggytilésen rész vegyenek, illetve akadalyoztatasuk esetén felelds dontéshozo helyettest
delegaljanak.

Az alland6 idOpont ellenére a MAKSZ titkarsaga a szekcioiilés elott két héttel figyelmeztetd e-
mailt kiild az idépontrdl, valamint tajékoztatast nyujt a tervezett napirendrdl és visszaigazolast kér
a részvételrol. Amennyiben a tagsag tobbségének a visszajelzések alapjan az id6pont mégsem
megfeleld, Gj idépontot egyeztet.

Amennyiben valamely tag, egy évben 3 szekcids iilésen nem vesz részt, illetve dontéshozo
helyettest nem delegal, a szekciobol kizarando.

A szekcid tagjai egymads, vagy mas piaci szereplovel szembeni tisztességtelennek vélt iizleti
magatartas iigyében allasfoglalast kérhetnek a MAKSZ ad hoc Etikai Bizottsagatdl. Amennyiben
az Etikai Bizottsag egy MAKSZ taggal szemben haromszor elmarasztald hatarozatot hoz, igy a
tag a szekciobol automatikusan kizarando.

A MAKSZ, mint markanév erdsitése érdekében a tagok a MAKSZ emblémajat és azt a tényt, hogy
az lugynokség a MAKSZ BTL szekcidjanak tagja, céges prezentacidjukon, illetve honlapjukon
feltiintetik.



