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A MAKSZ médiaiigynokségnek az alabbi kritérinmoknak kell megfelelnie

Alapkovetelmények:

o Jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, mely
szolgaltatd tevékenységét oly modon végzi, hogy eldsegitse ligyfelei kommunikacids és piaci
céljainak elérését.
e Teljes kort szolgaltatas nyujtasa:
1. médiakutatas
2. médiatervezés
3. média analizis
4. médiavasarlas
Onallo, fiiggetlen szervezet, melynek sem hirdettetd, sem média nem tulajdonosa.
Nem rendelkezik sajat médidval.
Munkatérsainak szdma legalabb 6 féallast szakember.
Legalabb 3 ligyfél szamara végez rendszeres munkat
Az tlgyfelek részére altala tervezett, rendelt és bonyolitott éves médiavasarlasi forgalom
eléri az 500 milli6 forintot.
e Legalabb egy éve miikodik a piacon.

Jogi, erkolcsi normak:

e Nem all végelszamolas alatt, vagy nincs ellene inditott csédeljaras, vagy felszdmolasi
eljaras folyamatban.

e Gazdasagi, illetdleg szakmai tevékenységével kapcsolatban jogerds birdsagi itéletben
megallapitott blincselekményt nem kovetett el, (amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyok
alol nem mentestil).

e Egy évnél régebben lejart ado-, vamfizetési vagy tarsadalombiztositasi jarulékfizetési
kotelezettsége nincs.

e Tiszteletben tartja a szerz6i jogokat, jog-tiszta szoftverekkel dolgozik.

e Kotelezden elfogadja az ORT etikai kodexét.



Megfelelés a MAKSZ normaknak és alapelveknek:

o Kotelezden elfogadja a MAKSZ etikai kodexét.

o Kotelezden részt vesz a tagsag érdekeit befelé, illetve kifelé szolgald adatszolgaltatasokban.
e A MAKSZ tudomasul veszi az ligynokségek torvényi korlatait, valamint a nemzetkdzi
halozatokra vonatkozo jogi szabalyozasokat.

e Az elndkség altal elfogadott és a tagsag legalabb 2/3 altal tdmogatott szakmai dontéseket
onmagara nézve kotelezoen elfogadja.

A MAKSZ médiaiigynokségi tagozata az alabbi szabalyok szerint miikodik, és ezen
szabalyokat a tagozat minden tagja magara kotelezo érvényiinek tekinti.

e Egy ligyndkség akkor nyer felvételt a MAKSZ médiaszekcidjaba, ha azt eldzetesen a
szekcid tagsaga 2/3-os tobbséggel titkos szavazassal megszavazta.

e Egy téma napirendre emeléséhez a szekcid 50%-anak jovahagyasara van sziikség. Errdl
dontés a szekcioiilések elején sziiletik.

e Amennyiben egy tag nem tud részt venni a szekcidiiléseken, ugy maga helyett megjelolhet
egy képviseldt, aki az iiléseken a nevében szavaz. Errdl azonban eldzetesen értesitenie kell a
MAKSZ titkarsagot.

e Ugynokségi belsé miikddést, koltségeket, dijakat nem érinté témakban hozott déntésekhez
a szekcio 2/3-o0s tobbségének egyetértésére van sziikség, az azokat involvald témdk esetében
azonban teljes konszenzusra van sziikség.

e Ha olyan MAKSZ dontés sziiletne, amely egy ligyndkséget lizleti integritdsaban sért, (mert
pl. koltségeire, dijaira vonatkozik), és emiatt az az ligynokség leszavazza, akkor a munka
addig folyik tovabb, amig egy mindenki szdmara elfogadhatdé dontés nem sziiletik. Ez nem
vonatkozik olyan egyéb témakra, amelyek nem sértik az lizleti integritasat senkinek, mert
ezekben a 2/3-os szavazas dont.

¢ A munkabizottsagok dsszeallitdsdnak fontos szempontja, hogy abban minél tobb cégcsoport
képviselje magat. Bizottsag csak akkor kezdheti el miikodését, ha eldzetesen a szekcid 2/3-a
jovahagyta annak Osszetételét.

e Minden munkabizottsag €lére ki kell jelolni egy felelds vezetdt, aki a munka eredményérdl
beszamol a médiaszekcid ligyvezetd testiiletének.

e Az érdemi munkat a szekcion beliil a bizottsagok végzik, az ligyvezetdi testiilet (azaz
médiaszekcios 1ilés) csupan dontéshozoi szerepet vallal.

e Elemi fontossagl, hogy a szekcid tagjai a szakma goowillje érdekében az egymas kozott
felmertiilé konfliktusokat ne vigyék a nyilvanossag (sajtd) elé. Ezért a problémakat eldszor
igyekezzenek egymas kozott lerendezni, és ha ez nem sikeriil, akkor vegyék igénybe a
MAKSZ Etikai Bizottsdganak kozbenjarasat. Ezzel parhuzamosan nagyon fontos a masik
iigynokség joszandéku eljarasanak feltételezése.

e A szekcion beliili kommunikéci6 nyelve a magyar.



