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I. fejezet

1. A Magyarorszagi Kommunikaciés Ugynokségek Szovetsége (tovabbiakban: Szévetség) az 1989.
évi II. torvény rendelkezései alapjan létrejott 6nallé jogi személy, autoném érdekvédelmi
szervezet. Az alapitok rogzitik, hogy a Szévetség nevében a "Szovetség" sz6 nem kivan arra
utalni, hogy az alapitok tarsadalmi szervezetek szévetségét (1989.évi I1. tv. 13.§.) kivantak volna
létrehozni.

2. A Szovetség székhelyét a Kozgytlés hatarozza meg. A Szévetség székhelye: 1027 Budapest,
Bem rakpart 30. VI. em. 55.

3. A Szovetség neve:

magyarul: Magyarorszagi Kommunikicios Ugynokségek Szovetsége
angolul:  Association of Communications Agencies in Hungary

németiil:  Verband Ungarischer Kommunikationsagenturen

franciaul: Association des Agences-Conseils en Communication Hongrois

4. A Szovetség roviditett neve: MAKSZ

II. fejezet
A Szovetség célja

1. A Magyarorszagon dolgozo6 reklam-, média-, online, BTL, és PR tigynokségek szakmai és tzleti
koz6s érdekeinek képviselete a reklamozok, a fogyasztol szervezetek, a média és a kormanyzati
szervezetek viszonylataban.

2. El6segiti a kommunikacios tigynokségi szakma imazsanak fejlesztését.

3. FElG6segiti a magas szakmai szinvonal kialakitasat.

4. Korrekt és tisztességes kommunikacidval segiti a verseny tisztasagat, hangsulyozza a reklam-,
média-, online, BTL, és PR tgynokségek kozponti szerepét ebben a folyamatban.

5. Segiti a kommunikaciés tgynokségi szakma képzési szinvonalanak novelését, elsésorban
gyakorlati oldalrol.

0. Segiti a Kereskedelmi Szoélasszabadsag (Freedom of Commercial Speech) megvaldsulasat, és
ellenérzést gyakorol a Szévetség tagjai soraban a rendelkezések betartasara vonatkozoéan.

7. A kommunikacids tigynokségi szakmaval kapcsolatos jogi, torvénykezési, kormanyzati dontések
el6készitésében aktivan részt vesz, képviselve tagjai és azok tgyfeleinek érdekeit. Tevékenységét
non-profit szervezetként végzi.



8.

9.

Kiulonos figyelmet fordit arra, hogy segitse tagjait tgyfeleikkel és a médiaval fenntartott
kapcsolatok javitasaban, a tisztességes és egyenrangu tizleti feltételek megteremtésében.

A Szovetség a tagjai k6zott felmertlS szakmai jellegl vitas kérdéseket igyekszik a Szévetség
keretein belil megoldani.

I1I. fejezet

A Szovetség feladatkore

1.

2.

A Szovetség a tagjai érdekképviseletét latja el. Ennek keretében:

1.1. Kezdeményezi, koordinalja, szervezi tagjainak Osszehangolt fellépését mindazon
kérdésekben, amelyek a szakma j6 hirneve és tagjai érdekeinek érvényre juttatiasa korében
barmely téren felmertilnek.

1.2.Tagjai egyeztetett és Osszehangolt véleménye alapjan allast foglal a reklam-, média-, online,
BTL, és PR tgynokségeket érint6 gazdasagi és jogi kérdésekben.

1.3.Figyelemmel kiséri az tgynokségek munkajaval kapcsolatos jogszabalyok gyakorlati
megvaldsitasat és az illetékes gazdasagi és kormanyzati szerveknél kezdeményezi a munkat

nehezit6 szabalyozok, intézkedések feltlvizsgalatat és modositasat.

Az érdekegveztetés keretében:

2.1.Kidolgozza a palyazatokon valé részvétel altalanos feltételeit és 6rkodik ezen szabalyok
betartasan.

2.2.Javaslatot tesz a kommunikaciés ugynokségi munkak dfjazasanak alapelveire és
alkalmazasuk szabalyaira, melyeket folyamatosan feltlvizsgal.

2.3.Kidolgozza a kommunikaciés Ugynokségi munkdk személyiségi jogi, szerzéi jogi
védelmének szakmai alapelveit.

2.4.El6segiti a tagok altal altalanosan elfogadott, a nemzetkozi szakmai gyakorlatnak megfelel6;
korszerli jogi és szerz6déses keretek meghatirozasat mind a hirdetteték, mind az
alvallalkoz6k, mind a média vonatkozasban.

2.5.Szakmai és diplomas szakembereket tovabbképz6 programokat készit el6 és valosit meg.

2.6.El6segiti a magyarorszagi kreativ munka szinvonalanak javitasat.

A kapcsolattartas keretében:

3.1.Kidolgozza a kilénb6z6 szakmai szervezetekkel valé kapcsolattartas médjait, a Szévetség
tagjai nevében és érdekében targyal fentiekkel.



3.2.Kapcsolatot épit ki a nemzetkozi kommunikaciés tgynokségi partnerekkel - tobbek kozott:

EACA (European Association of Communications Agencies) IAA (International
Advertising Association), European Art Director's Club, az egyes orszagok kommunikacios
lgynokségl szovetségel - képviseli ezen szovetségekben és szakmai férumokon tagjait.

IV. fejezet
A Szovetség tagsaga
1. A tagok jogallasuk szerint lehetnek: rendes tag
tagjelolt

partold tag

2. A tagok
2.1. A Szovetség rendes tagja lehet barmely, Magyarorszagon a cégnyilvantartasba bejegyzett

reklam-, média-, online, BTL és PR tigynokség, illetve reklamiigynokség szervezeti egysége
feltéve, hogy a Szovetség Alapszabalyat magara nézve kotelezének ismeri el, valamint a
szovetségl tagdfjat megfizeti és benyujtott tagfelvételi kérelmét a Szévetség erre
feljogositott szerve elfogadta.

2.1.1 A tagfelvételi kérelem benyujtasakor a jeloltnek nyilatkoznia kell arrél, hogy a
Szovetség melyik tagozataba kéri felvételét. A tag felvételérdl - a megjel6lt tagozat
Felvételi Bizottsaganak a tagozat tgyrendjében foglalt kritériumok vizsgalata utan
kialakitott javaslatara — az Eln6kség dont.

2.2.Tagjelolt lehet barmely Magyarorszagon a cégnyilvantartasba bejegyzett reklam-, média-,

2.3.

online, BTL és PR tigynokség, amely belépésének idépontjaban még nem minden pontban
felel meg a tagfelvételi kérelemben megjelolt tagozat sajat tgyrendjében foglalt
kritériumoknak.

Partol6 tag lehet a kommunikacios tigynokségi szakma tertletén kozvetlentl vagy kozvetve
érintett jogi személy, vagy jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasag, amely a Szévetség
célkitizéseivel, feladataival egyetért, illetve barmely médon elésegiti azok megvaldsulasat,
feltéve, hogy az Elnckség altal meghatarozott éves tagsagi dijat megfizeti.

A partold tag a Szovetség Kozgytlésén szavazati joggal nem rendelkezik, a Szovetség
rendezvényein az Elnokség el6zetes hozzajarulasaval vehet részt.

A partolé tag részére a Szovetség szolgaltatasokat nyujthat, amelyek el6segitik az
Alapszabalyban irt célok megvalésulasat, ugyanakkor hatékony befolyast gyakorolhatnak a
partolo tag tevékenységére, tizletmenetére.

3. A Szovetség tagjai éves tagsagi dijat fizetnek, melyet a Szévetség ElnGksége javaslata alapjan a
Ko6zgytlés allapit meg.



4. A Szovetség tagjai irasbeli nyilatkozattal elfogadjak a Szévetség Alapszabalyat.

4.1.A Szovetség tagjai elfogadjak és magukra nézve is kotelez6 érvénytinek tekintik a Szévetség
szervei altal kidolgozott és elfogadott iranyelveket, dokumentumokat, szabalyzatokat.

V. fejezet
Felvétel a Szovetségbe

1. A tagfelvételi kérelmet a Szévetség Elnckségéhez kell benyujtani, amely szerv dont arrél, hogy
a kérelmez6 a kérelemben el6terjesztett jogallasu tagja lehet-e a Szévetségnek.
A kérelemnek tartalmaznia kell:
a, a cég nevét, cégbejegyzésének adatait, cégjegyzékszamat, adoszamat
b, az alapitas évét,
¢, a tulajdonosok nevét,
d, tgyvezetSk-, vezetSk nevét, szakmai gyakorlatat,
e, a leanyvallalatok nevét, cégjegyzékszamat,
f, munkatarsak-, szakemberek szamat, (osztalyonként) szakmai gyakorlatukat,
g, ugyfelek listajat (a PR tigynokségek részére nem kotelezo),
h, referenciamunkakat,
1, a targyévet megel6z6 évben elért teljes arbevétel Gsszegét, vagy a targyévet megel6z6
évben elért, a helyi ipartizési ad6 alapjaul szolgald bevétel 6sszegét,
j, a konkrét jogallast, melynek elnyerését a tag kéri,
k, hatarozott kérelmet arrdl, hogy a tag melyik tagozatba kéri felvételét.

2. A Szovetség minden tagozata 3 s Felvételi Bizottsagot mikédtet az Elnokség iranyitasaval.

3. A Felvételi Bizottsagok igény szerint tléseznek, hatarozataikat egyszerti sz6tobbséggel hozzak.

4. A Felvételi Bizottsagok - az Elnokségnek benyujtott konkrét jogallas elnyerésére és tagozatba
torténé felvételre iranyuld kérelem és a személyes meghallgatas alapjan - javaslatot tesznek az
Elnokségnek az tigynokség felvételére vagy felvételének elutasitasara.

5. A Felvételi Bizottsag a fenti adatok rendelkezésre bocsatasat kévetéen elrendelheti a kérelmezé
(annak képvisel6je) személyes meghallgatasat, amelynek soran a képvisel6t6l kérheti a
kérelmezé tevékenységének, szolgaltatasainak részletes bemutatasat.

0. Az Elnokség tagfelvételi kérelmet elutasitdé hatarozata esetén a kérelmez6 a Szovetség
Ko6zgytlésétdl kérheti a hatarozat feltlvizsgalatat.

VI. fejezet
A tagsag megsziinése

1. Megsztinik a szévetségl tagsag, ha a tag irasban bejelenti kilépési szandékat a Szévetség
Elnokségének.

2. Megsznik a tagsag, ha a tag tevékenysége megszinik, vagy tevékenységi kore oly mértékben
megvaltozik, mely nem felel meg az Alapszabalyban foglaltaknak.



3. Ha a tag - irasbeli felhivas ellenére - nem teljesiti az Alapszabalyban vallalt kotelezettségeit, az
Elnokség jogosult a tagot a Szovetség tagsagabol felfiiggeszteni és kizarasara a soron kovetkezd
Kozgyulésnek javaslatot tenni.

3.1. A tag kizarasara barmely tag {rasbeli javaslatot tehet.
3.2. A tag kizarasa a Ko6zgyutlés haromnegyedes tObbségének szavazataval torténik.
3.3. A tag a felfliggesztésére vonatkozé Elnckségi hatarozat felilvizsgalatat - nem halaszto
hatallyal - kérheti a K6zgytléstol.
VII. fejezet
A Szévetség tagjainak jogai és kotelességei

1. A Szovetség rendes tagjainak jogaban all:

1.1.Vialasztani és jeloltet allitani a Szovetség testiileteibe, illetve jeloltként indulni és
megvalasztasa esetén a testiletek tisztségvisel6jeként tevékenykedni.

1.2.A Szovetség Kozgytlésén részt venni.

1.3.Javaslatot tenni a SzOvetség mukodésére, az elndkséget megkeresni barmilyen
kezdeményezéssel.

1.4.Az el6terjesztett javaslatok megvitataisaban részt venni, a hatarozatok, ajanlasok és
szabalyozasok meghozatalaban szavazati joggal részt venni.

1.5.A tisztségvisel6k visszahivasat kezdeményezni.
2. A Szovetség rendes tagjainak kotelessége:
2.1.A Szovetség Alapszabalyaban megfogalmazott célokat tamogatni.

2.2.A Szovetség munkajahoz szikséges - tzleti titkokat nem sérté - informacidkat
rendelkezésre bocsatani.

2.3.A Szovetség etikai normait és szabalyzatait betartani.
3. A Szovetség tagjelolt tagjai mindazon jogokkal és kotelezettségekkel rendelkeznek, mint a

Szovetség rendes tagjai, azzal a megkilonboztetéssel, hogy a Kozgytlési hatarozatok
meghozatalaban nem rendelkeznek szavazati joggal és nem valaszthatoak.



VIII. fejezet

A Szovetség szervezete

1.

A Koézgytlés a Szovetség legfébb szerve, amely a Szovetség tagjainak 6sszességébdl all.

1.1.A Kozgytlés évente legalabb egy alkalommal tlésezik. Az éves rendes kozgyilést a

targyévet kovetd év majus 15. napjaig kell megtartani.
A Kozgytlést az Elnokség hivja 6ssze.

1.2.A tagok 15 szazalékanak {rasban el6terjesztett kérelmére az Elnokség koteles 30 naptari

napon beltl rendkivili Kézgyalést 6sszehivni.

1.3.A Kozgytlésre a tagokat a kitGzott idSpont elétt 14 nappal, a tervezett napirend

megkiildésével egyiitt kell meghivni. A meghivét postai tton kell kézbesiteni.

1.4.A Kozgyulés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a, az Alapszabaly megallapitasa és modositasa,

b, a Szovetség tisztségvisel6inek megvalasztasa és visszahivasa,

c, aSzovetség éves koltségvetésének meghatarozasa, a tagsagi dij meghatarozasa,

d, az Elnokség évi beszamoldjanak elfogadasa,

e, a Szbévetség mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilésének, ugyszintén feloszlasanak

kimond3asa.

1.5.A Kozgyualés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobb, mint 50%-a jelen van. Ha a

1.6.

kozgytlés nem volt hatarozatképes, a megismételt kozgytlés az eredeti napirenden szerepld
tgyekben a jelenlevék altal képviselt szavazati jog mértékétdl fiiggetlenil hatarozatképes. A
hatarozatképtelenség esetére megismétlends kozgytlés Gsszehivhato az eredeti kbzgytléssel
azonos napra is. A meghivoban a tagokat figyelmeztetni kell a tdvolmaradas
kovetkezményeire, valamint k6zdlni kell a megismételt Kozgytilés idépontjat.

A Ko6zgyllés hatarozatait egyszer szotobbséggel hozza. Személyi kérdésekben a szavazas
titkos.-Szavazategyenl6ség esetén az inditvanyt elutasitottnak kell tekinteni.

A szamviteli torvény szerinti beszamol6 jévahagyasarél hozand6 hatarozatot kivéve a
Szovetség tagjai kozgyilés Osszehivasa nélkil irasban, vagy mas, a dontéshozatal soran tett
jognyilatkozatok bizonyitasara alkalmas eszkoz felhasznalasaval hatarozhatnak. Ha a tagok
a-e kéri, a kozgytlést a hatarozattervezet megtargyalasara 6ssze kell hivni.

A kozgyulés tartasa nélkiil dontésre bocsatott hatarozat tervezetét az Elnokség {rasban és a
dontésre legalabb harom napot biztositva kozli a tagokkal, akik szavazatukat {rasban vagy
mas, dontésiik bizonyitasara alkalmas médon adjak le.

A kozgyulés tartasa nélkili dontéshozatal soran is iranyadodak a jelen Alapszabalynak a
tagok szavazati joganak szamitisara, gyakorlasara és a hatarozattervezet elfogadasahoz
megkivant szavazataranyra vonatkozo rendelkezései.



A kozgytlés tartasa nélkili dontéshozatal esetében a hatirozatot az utolsd szavazat
beérkezését-, vagy a szavazat leadasara nyitva allé hataridé utolsé napjat koveté napon kell
meghozottnak tekinteni. A szavazas eredményérél az Elnokség a tagokat az utolsé szavazat
beérkezését kévetéen nyolc napon belil irasban tajékoztatja.

2. Az Elnokség a Szévetség tUgyintézd és képviseleti szerve, mely iranyitja a Szévetség munkajat
két Kozgytlés kozotti idészakban.

2.1.A Szovetség Elnoksége iranyitja és feliigyeli a Szovetség gazdalkodasat. Elkésziti és
elGterjeszti a Szovetség koltségvetését.

2.2.Az Elnokséget a Kozgytlés a tagok altal jelolt természetes személyek kozul legfeljebb két
évre valasztja. Ha az Elnok megbizatasa megszinik, az Elnékség harminc napon belil
koteles a Kozgytlést 6sszehivni.

2.3.Az Elnokség legfeljebb 10 tagbdl all, akik kozil 4 tagot a reklamtgyndkségek tagozata, mig
a tobbi tagozat 5 tag esetén 1 £6t, 10 tag esetén 2 £6t jelolhet.
A Kozgyilés az altala valasztott elnckségi tagok koziil Elnokot és 2 alelnokot valaszt, erre a
cimre cimzetten.

2.4.Az Elnokség mikodésének rendjét maga hatarozza meg, de legalabb negyedévenként egy
testiileti Glést tart.

2.5.Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb fele jelen van. Hatarozatait
egyszert szotObbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén az Elndk szavazata dont.

3. A Szévetség napi, gyakorlati munkajat Tagozatokban végzi. A tagozatok sajat belsé mikodési
szabalyaikrol, a tagozat tagjaitdl megkivant feltételekrél és barmely mas, a tagozat altal
szabalyozni kivant kérdésrél tigyrendet készitenek.

3.1.A Szovetség tagozatai: a reklam-, média-, online-, BTL-, és PR tigynokségek tagozata.

3.2.A reklam tagozat olyan szakmai tagozat, amelynek tagjai, teljeskérd szolgaltatd
tevékenységitket oly moédon végzik, hogy elésegitsék tgyfeleik kommunikacids és piact
céljainak elérését.

A média tagozat olyan szakmai tagozat, amelynek tagjai teljes kord szolgaltatd
tevékenységiik kozott kiemelt jelentGségti a médiakutatas, médiatervezés, média analizis és
médiavasarlas.

Az online tagozat olyan szakmai tagozat, amelynek tagjai tgyfeleik kommunikacios és

piaci céljainak elérését az Internet, mint médium felhasznalasaval végzik.

A BTL tagozat olyan szakmai tagozat, amelynek tagjai tigyfeleik kommunikacios és piaci
céljainak elérését foként BTL eszkozok (event marketing, sales promotion, field
marketing, direkt marketing elemek) felhasznalasaval végzik.

A PR tagozat olyan szakmai tagozat, amelynek tagjai PR tevékenységet az 1) Gt. szerint
atalakitott tarsasagi szerz6désében f6 tevékenységként végzik.



3.3.Az egyes tagozatok sajat tagozati elnGkséget és tagozati elnokot valasztanak.

3.4.A tagozatok minden olyan specifikus kérdéssel foglalkoznak, amelyek elsésorban a tagozat
tagjait érintik.

Ad hoc bizottsagok, melyeket az Elnékség hoz létre specialis kérdések megoldasara.

4.1.Ad hoc Bizottsagok létrehozasara barmely tag javaslatot tehet.
4.2.Az Ad hoc Bizottsagok egy-egy témakorben javaslatokat, elSterjesztéseket dolgoznak ki.
Titkarsag, amely a Szévetség napi feladatainak ellatasat végzi.

5.1.A Titkarsag ugyrendjét, 1étszamat, koltségkereteit a Kozgytlés altal elfogadott koltségvetés
kereti k6zott az Elnokség hagyja jova.

5.2.A Titkarsag vezetésére az Elnokség Fétitkart bizhat meg..

5.3.A Titkarsag feladata a tagsag rendszeres informalasa, az Elntkség és a bizottsagok
munkdjanak koordinalasa, az irasos anyagok elkészitése és a tagsaghoz valé eljuttatasa,
valamint minden olyan feladat, amivel az Elnokség megbizza.

A Tanacsnok az Elnckség felkérésére tanacsado tevékenységet végez az Elnokség szamara.

6.1.Tanacsnok azon természetes személy lehet, aki korabban az Elnokség tagja volt, de
Elnokségi tagsaga megszint.
A Tanacsnokot az Elnokség kéri fel és a megbizatas a felkérés elfogadasaval jon létre. A
tanacsnoki poszt a felkéré Elnokség mandatumanak lejartakor szlnik meg, azonban a
megbizatas korlatlan alkalommal meghosszabbithato.

6.2.A Tanacsnok részt vehet a Szovetség Kozgytlésein és az Elnokség tlésein, azonban az
elnokségi tléseken, illetve - amennyiben a Szovetségnek nem tagja - a Kozgyllésen a
hatarozatképesség szempontjabdl figyelembe nem veheté. A Tanacsnokoknak az elnékségi
tléseken tanacskozasi, javaslattételi joguk van, de szavazati joggal nem rendelkeznek.

A Tanacsnokok a Szovetség képviseletére és jegyzésére nem jogosultak.

6.3.A Tanacsnok - az Elnokség egyhangt hatarozataval - tiszteletbeli elnéki cimmel ruhazhato
fel.

6.4.A Tanacsnok tevékenységéért dijazasban nem részesul.

IX. fejezet

A Szovetség képviselete

1.

2.

A Szovetség o6nallo, kozvetlen kapcsolatot tart szakmai szervezetekkel, kormanyzati
dontéshozo szervezetekkel és mas tarsadalmi és egyéb szervezetekkel.

A Szovetséget harmadik személyek elétt a Szévetség Elnoke, alelndkei és elnckségi tagjai
6nalléan jogosultak képviselni. A Szovetség bankszamlaja feletti rendelkezéshez két képviseleti
jogosultsageal rendelkez6 személy alairasa sziikséges.



3. Avalasztott vezetd tisztségvisel6k feladatuk ellatasaért dfjazasban nem részesiilnek.

X. fejezet
A Szovetség gazdalkodasa

1. A Szbvetség tagdijbol és egyéb bevételekb6l gazdalkodik, a tarsadalmi szervezetekre
vonatkozo jogszabalyok szerint.

2. A Szévetség pénziigyeit a Kozgytlés altal jovahagyott koltségvetés keretei kozott az Elnck
iranyitja, aki beszamolasi kotelezettséggel tartozik az Elnokségnek és a Kozgytlésnek.

3. A Szovetség — célja megvalodsitasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében, a torvényes
keretek kozt — vallalkozasi tevékenységet folytathat. A Szévetség célja szerinti- és vallalkozasi
tevékenységeinek TEAOR szerinti felsorolasit a jelen Alapszabaly 1. sz. mellékletét
képezd jegyzék tartalmazza.

XI. fejezet
A Szovetség megsziinése

1. A Szovetség megszinik, ha a Kozgytlés feloszlasardl vagy mas egyesiilettel valo egyestilésérol
dont; vagy az arra jogosult szerv feloszlatja, illet6leg megszinését megallapitja.

2. A megszuntet6 hatarozat intézkedik a Szovetség vagyonanak rendeltetésérdl is.

XII. fejezet
Vegyes rendelkezések

1. A jelen Alapszabalyban nem rendezett kérdések tekintetében a Polgari Toérvénykonyv és az
1988. évi II. tv. rendelkezései az iranyadok.

A jelen Alapszabalyt a Szovetség tagjainak 2009. julius 25-én kozgytlésen kivil hozott
hatarozataval elfogadott moédositasaival egységes szerkezetbe foglaltam ¢és ellenjegyeztem
Budapesten, 2009. augusztus 13. napjan:



