A MAGYARORSZAGI KOMMUNIKACIOS UGYNOKSEGEK SZOVETSEGE
ALAPSZABALYA
(mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)
2022.02.28.

I. fejezet

A Magyarorszagi Kommunikaciés Ugynokségek Szovetsége (tovabbiakban: Szdvetség) az
egyesiilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérsl és
tdmogatdsardl sz6ld 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései alapjan miikods 6nallé jogi személy,
autonom érdekvédelmi szervezet. Az alapitdk rogzitik, hogy a Szovetség nevében a "Szovetség"
sz6 nem kivan arra utalni, hogy az alapitdk tarsadalmi szervezetek szovetségét kivantak volna
[étrehozni.

A Szovetség székhelyét a Kozgyllés hatdrozza meg. A Szbvetség székhelye: 1012 Budapest,
Madrvdny u. 20. 2. emelet 1.

A Szbvetség neve:

magyarul: Magyarorszagi Kommunikacios Ugyndkségek Szoévetsége
angolul: Association of Communications Agencies in Hungary
németil: Verband Ungarischer Kommunikationsagenturen
franciaul: Association des Agences-Conseils en Communication Hongrois
A Szbvetség roviditett neve: MAKSZ
Il. fejezet

A SzOvetség célja

A Magyarorszdgon miikédé és dolgozé kommunikdcios iigynékségek szakmai és iizleti k6z6s
érdekeinek képviselete a reklamozdk, a média tulajdonosok, a fogyasztdi szervezetek, a média
és a kormdnyzati szervezetek viszonylatdban.

El6segiti a hazai kommunikdciés szakma, a kommunikdciot tervezd, készité és kihelyezé
ligynokségek imazsanak fejlesztését.

El6segiti a magas szakmai szinvonal kialakitdsat.

Korrekt és tisztességes kommunikacioval segiti a verseny tisztasdgat, hangsulyozza a
kommunikdcios iligynékségek kdzponti szerepét ebben a folyamatban.

Segiti a kommunikacids Gigynokségi szakma képzési szinvonaldanak novelését, elsGsorban gyakorlati
oldalrdl.

Segiti a Kereskedelmi Szdlasszabadsag (Freedom of Commercial Speech) megvaldsuldsat, és
ellenérzést gyakorol a Szovetség tagjai sordban a rendelkezések betartasara vonatkozéan.

A kommunikaciés tgynokségi szakmaval kapcsolatos jogi, torvénykezési, kormanyzati déntések
el6készitésében aktivan részt vesz, képviselve tagjai és azok tgyfeleinek érdekeit. Tevékenységét
non-profit szervezetként végzi.
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Kiilonos figyelmet fordit arra, hogy segitse tagjait iigyfeleikkel és a médiaval fenntartott kapcsolatok
javitdsaban, a tisztességes és egyenrangu (izleti feltételek megteremtésében.

A Szbvetség a tagjai kozott felmeriil6 szakmai jelleg(i vitas kérdéseket igyekszik a Szévetség keretein
belul megoldani.

. fejezet
A Szovetség feladatkore

A Szbvetség a tagjai érdekképviseletét latja el. Ennek keretében:

1.1.Kezdeményezi, koordinélja, szervezi tagjainak dsszehangolt fellépését mindazon kérdésekben,
amelyek a szakma j6 hirneve és tagjai érdekeinek érvényre juttatdsa korében barmely téren
felmerilnek.

1.2.Tagjai egyeztetett és 9sszehangolt véleménye alapjan dllést foglal a kommunikdciés iigyndksé-
geket érinté gazdasagi és jogi kérdésekben.

1.3.Figyelemmel kiséri az ligynokségek munkajéval kapcsolatos jogszabélyok gyakorlati megvaldsi-
tasat és az illetékes gazdasagi és kormanyzati szerveknél kezdeményezi a munkat nehezitd sza-

bélyozdk, intézkedések felllvizsgalatat és modositasat.

Az érdekegyeztetés keretében:

2.1.Kidolgozza a palydzatokon valé részvétel dltalanos feltételeit és 6rkodik ezen szabélyok betarta-
san.

2.2 Javaslatot tesz a kommunikéciés igynokségi munkak dijazasanak alapelveire és alkalmazasuk
szabalyaira, melyeket folyamatosan feliilvizsgal.

2.3. Alapelveket fogalmaz meg a korrekt iigyfél-iigynékségi kapcsolatokra vonatkozéan.

2.4.Kidolgozza a kommunikacios ligynokségi munkak személyiségi jogi, szerzGi jogi védelmének szak-
mai alapelveit.

2.5.El@segiti a tagok altal altaldnosan elfogadott, a nemzetkdzi szakmai gyakorlatnak megfeleld; kor-
szerii jogi és szerz6déses keretek meghatdrozasat mind a hirdettet6k, mind az alvallalkozdk,

mind a média vonatkozashan.

2.6.Aktiv szerepet véllal a fiatal, uténpétlds szakemberek képzésében, valamint szakmai és diplo-
més szakembereket tovabbképz6 programokat készit el és valdsit meg.

2.7.El6segiti a magyarorszagi kreativ munka szinvonalanak javitdsat.

A kapcsolattartés keretében:

3.1.Kidolgozza a kiilonboz6 szakmai szervezetekkel val6 kapcsolattartds maddjait, a Szovetség tagjai
nevében és érdekében targyal fentiekkel.




3.2.Kapcsolatot éplt ki a nemzetk6zi kommunikdciés Ugynokségi partnerekkel - tébbek kozétt: EACA
(European Association of Communications Agencies) IAA (International Advertising Associa-
tion), European Art Director's Club, az egyes orszagok kommunikéciés igynékségi szévetségei
- képviseli ezen szovetségekben és szakmai férumokon tagjait.

IV. fejezet
A Szbvetség tagsaga

1. Atagok jogdlldsuk szerint lehetnek: rendes tag
dthallgato tag
~ tagjelolt
partolé tag

2. Atagok
2.1. Rendes tag: A Szovetség rendes tagja lehet barmely, Magyarorszagon a cégnyilvantartasba be-

jegyzett integrdlt-, média-, kreativ-, online, SM, BTL, PR, illetve egyéb kommunikdciés igy-
noékség, illetve reklamiigynokség szervezeti egysége feltéve, hogy a Szovetség Alapszabalyat
magara nézve kotelezének ismeri el, valamint a szévetségi tagdijat megfizeti és benydjtott tag-
felvételi kérelmét a Szovetség erre feljogositott szerve elfogadta.

2.2. Athallgaté tag:

Abban az esetben, ha a Szévetség munkdjaban egyazon cégcsoportbél tébb gazddlkodo szer-
vezet részt kivan venni anélkiil, hogy a Szévetség Rendes tagjavad vélndnak, ugy lehetdség van
arra, hogy magukat egy cégcsoportként jelolik meg akként, hogy kéziiliik egy gazddlkodo
szervezet Rendes tagként, mig a tobbi gazddlkodo szervezet Athallgaté tagként vesz részt a
Szervezetben. Az egy cégcsoportba tartozds, az Athallgaté tagi stdtusz, valamint az Athallgaté
tag Tagozati besoroldsdnak jévéhagydsa, valamint megvondsa az Eln6kség hatdskorébe tar-
tozik. Cégcsoport alatt azok a gazddlkodo szervezeteket értendék, amelyek magukat akként
jelélik meg, és kézvetett vagy kézvetlen médon legalabb 25% arényban azonos tulajdonosi
kérbe tartoznak, vagy egymadst legalabb ilyen arényban tulajdonoljak.

Az Athallgaté tag Gthallgatdi tagdijfizetésre koteles. Az Athallgaté tag részt vehet a Szévetség
munkdjdban és adott tagozat déntése alapjan szavazati jog illetheti meg azon Tagozati iilé-
seseken, amely Tagozatba tartozik, egyebekben az Athallgaté tagot a Kézgylilésen szavazati
és jeloltdllitasi jog nem illeti meg, azon kizdrdlag hallgatosdgként jogosult részt venni.

2.3.Tagjelolt:
Tagjeldlt lehet barmely Magyarorszégon a cégnyilvéntartasba bejegyzett kommunikdciés iigynék-

ség, amely belépésének id6pontjaban még nem minden pontban felel meg a tagfelvételi kérelem-
ben megjeldlt tagozat sajat tigyrendjében foglalt kritériumoknak. A tagjelélt kételes az Elnékség
dltal meghatdrozott mértékii éves tagsdgi dijat megfizetésére. A tagjelélt a Szévetség Kozgydilé-
sén hallgatésdagként vehet részt, azon szavazati és jeléltdllitasi joggal nem rendelkezik. Egy tagje-
161t kizérélag egy tagozatban vehet rész megfigyel6ként. A tagjelélt a Szévetség rendezvényein
részt vehet. A tagjeldlt tagfelvételi kérelmét az EInGkség 1 év elteltével kiteles ismételten elbi-

ralni.

2.4. Pdrtol6 tag:
Partol6 tag lehet a kommunikdciés ligynokségi szakma terlletén kdzvetleniil vagy kozvetve érintett

jogi személy, vagy jogi személyiség nélkiili gazdasdgi tarsasag, amely a Szovetség célkit(izéseivel, fel-
adataival egyetért, illetve barmely médon elésegiti azok megvaldsuldsat, feltéve, hogy az EIndkség



altal meghatdrozott mérték(i éves tagsagi dijat megfizeti. Partol6 tag a Szovetség Kozgy(ilésén részt
vehet, de azon szavazati joggal és jeloltallitasi joggal nem rendelkezik. Egy partolé tag kizarélag egy
tagozatban vehet rész, szavazati jog nélkiil, tovdbbd partol6 tag tisztség betoltésére nem vélaszt-
haté. Partold tag a Szévetség rendezvényein részt vehet. Partolé tag részére a Szovetség szolgalta-
tasokat nyujthat, amelyek el6segitik az Alapszabdlyban irt célok megval6suldsét, ugyanakkor haté-
kony befolyast gyakorolhatnak a partolé tag tevékenységére, iizletmenetére. Partold tag jogosult a
+MAKSZ pértol6 tag” megjeldlés hasznélatéra, valamint a partol6 tagok a MAKSZ honlapjan kulén
rovatban feltiintetésre keriilnek. Partolé tagsag csak egy évre adhaté és nem hosszabbithaté meg.
A MAKSZ tagsdgrol lemondott, vagy abbol kizart tagok, a MAKSZ tagsdguk megsz(inésétél szamitott
egy éven beliil partol6 tagga nem valaszthatéak.

A Szbvetség tagjai éves tagsagi dijat fizetnek, melyet a Szévetség Elnoksége javaslata alapjan a Koz-
gyulés allapit meg.

A Sz6vetség tagjai irasbeli nyilatkozattal elfogadjak a Szévetség Alapszabalyat.

4.1.A Szbvetség tagjai elfogadjék és magukra nézve is kdtelezs érvénylinek tekintik a Szovetség szer-
vei dltal kidolgozott és elfogadott irdnyelveket, dokumentumokat, szabdlyzatokat.

V. fejezet
Felvétel a Szévetségbe

Ajelolt a tagfelvételi kérelmét a Titkarsag részére kiildi meg. A tagfelvételi kérelmet a Titkarsdg alaki
szempontok alapjan megvizsgalja és azt egy alkalommal hidnypétlasra visszakiildi, vagy amennyi-
ben az érdemben elbiralhato, Ggy tovdbbitja annak a tagozatnak a részére, amelybe a jeldlt a felvé-
telét kéri. A tagfelvételi kérelem benyujtasakor a jeldltnek nyilatkoznia kell arrél, hogy a Szévetség
melyik tagozatdba kéri felvételét.

A tag felvételérdl az érintett tagozat dont, a tagozat iigyrendje alapjdn létrehozott legalabb 3 fés
ad hoc Felvételi Bizottsag érdemi vizsgdlata és elGterjesztése alapjan.

Elutasité tagozati déntés esetén, azzal szemben a jel6lt, a dontés kézbesitésétél szamitott 15 na-
pon beliil jogosult fellebbezéssel élni, amelyet a Szévetség Titkdrsdga részére kell benyujtson, az
Elnékségnek cimezve. Fellebbezés esetén az EInbkség soron kiviil jar el és a fellebbezés benyujta-
satol szamitott legkésébb 60 napon beliil hatdroz a fellebbezés elfogaddsardl vagy elutasitdsardl.
Az EInékség a tagfelvételt elutasito dontés hatdlyon kiviil helyezése, megvadltoztatdsa vagy ha-
talyban tartdsa térgydban 2/3-os tobbséggel hatdroz. Az Elnékség a tagfelvételi kérelmet eluta-
sité déntést nem vdltoztathatja meg és nem helyezheti hatdlyon kiviil abban az esetben, ha a tag
felvételét a tagozat egyhangu dontéssel utasitotta el.

4. A tagfelvételi kérelemnek tartalmaznia kell:

a. acégnevét, cégbejegyzésének adatait, cégjegyzékszamat, addszamat
az alapitds évét,
c. atulajdonosok nevét,
d. ugyvezet6k-, vezet6k nevét, szakmai gyakorlatat,
e. aleanyvallalatok nevét, cégjegyzékszamat,
f. munkatarsak-, szakemberek szamdt, (osztdlyonként) szakmai gyakorlatukat,
g
h

tgyfelek listajat (a PR ligyndkségek részére nem kotelezé),
referenciamunkakat,



i. atargyévet megel6z6 évben elért teljes drbevétel 6sszegét, vagy a targyévet megel6z6
évben elért, a helyi ipar(izési ad6 alapjaul szolgélé bevétel 6sszegét,

j. akonkrét jogéllast, melynek elnyerését a tag kéri,

k. hatdrozott kérelmet arrél, hogy a tag melyik tagozatba kéri felvételét.

VI. fejezet
A tagsag megsz(inése

1. Megsz(inik a szovetségi tagsag, ha a tag irdsban bejelenti kilépési szdndékat a Szovetség EIndkségé-
nek. A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képvisel6jéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal barmikor,
indokolds nélkiil megsziintetheti.

2. Megsz(inik a tagsag, ha a tag jogutdd nélkiil megsz(inik, vagy tevékenységi kore oly mértékben meg-
véltozik, mely nem felel meg az Alapszabélyban foglaltaknak, és emiatt a Szévetség felmondja a tag
tagsagi jogviszonyat. A tagsagi jogviszony felmondésrél a Szovetség Kozgy(ilése dont. A Szdvetseg a
tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irdasban mondhatja fel.

3. Ha a tag - irasbeli felhivés ellenére - nem teljesiti az Alapszabdlyban vallalt kételezettségeit, az EInGk-
ség jogosult a tagot a Szovetség tagsagabol felfiggeszteni és kizdrasara a soron kdvetkezd Kézgy-
lésnek javaslatot tenni. Az Athallgaté tagi statusz megvondsdra az ElInGkség jogosult, amely esetén
az Athallgaté tag vagy a Szévetség Rendes tagjava vdlik, vagy megsziinik a Szévetségi tagsdga.

3.1.A tag kizarasara barmely tag irasbeli javaslatot tehet.

3.2.A tag kizdréasa a Kozgy(ilés haromnegyedes tobbségének szavazatdval torténik.

3.3.A tag a felfiiggesztésére vonatkozd Elndkségi hatarozat feliilvizsgdlatat - nem halaszté hatéllyal
- kérheti a Kozgy(léstdl.

VII. fejezet
A Szovetség tagjainak jogai és kotelességei

1. A Szovetség rendes tagjainak jogaban all:

1.1.Vélasztani és jeloltet &llitani a Szdvetség testiileteibe, illetve jeldltként indulni és megvalasztasa
esetén a testiiletek tisztségvisel6jeként tevékenykedni.

1.2. A Szdvetség Kozgy(ilésén részt venni.

1.3.Javaslatot tenni a Szévetség m(ikodésére, az elnokséget megkeresni barmilyen kezdeményezés-
sel.

1.4.Az el6terjesztett javaslatok megvitatdsaban részt venni, a hatdrozatok, ajanlasok és szabalyoza-
sok meghozataldban szavazati joggal részt venni.

1.5. A tisztségvisel6k visszahivdsat kezdeményezni.
2. ASzbvetség rendes tagjainak kotelessége:

2.1.A Szbvetség Alapszabalydban megfogalmazott célokat tamogatni.



3.

2.2.A Szovetség munkajahoz sziikséges - Gizleti titkokat nem sérté - informaciékat rendelkezésre bo-
csatani.

2.3. A Szovetség etikai normadit és szabalyzatait betartani.

A Szovetség tagjelolt tagjai mindazon jogokkal és kételezettségekkel rendelkeznek, mint a Szévetség
rendes tagjai, azzal a megkiilénboztetéssel, hogy a Kézgy(ilési hatdrozatok meghozataldban nem
rendelkeznek szavazati joggal és nem valaszthaték.

VIII. fejezet
A Szévetség szervezete

A Kozgylilés a Szovetség legf6bb szerve, amely a Szovetség tagjainak 6sszességébél all.

1.1.A Kozgyiilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik. Az éves rendes kdzgy(lést a targyévet ko-
vet6 év majus 31. napjaig kell megtartani.
A Kozgydilést az EIndkség hivja dssze.

1.2.A tagok 15 szazalékdnak irdsban el6terjesztett kérelmére az Elndkség koteles 30 naptari napon
beliil rendkiviili K6zgy(ilést 6sszehivni.

1.3..A Kozgydilésre a tagokat a kit(iz6tt id6pont el6tt 14 nappal, a tervezett napirend megkiildésével
egyutt kell meghivni. A meghivét postai vagy azon tagok esetében, akik ahhoz elézetesen
hozzdjdrultak elektronikus uton kell kézbesiteni. [rdsbeli igazolhaté médon térténé kézbesi-
tésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovébbd a tagnak az elektro-
nikus levelezési cimére (e-mail cimére) torténé kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaiga-
zoldsra keriiljon (elektronikus tértivevény).

A meghivdnak tartalmaznia kell

- ajogiszemély nevét és székhelyét;

- azulésidejének és helyszinének megjel6lését;

- azilés napirendjét.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak
a térgyalni kivant témakorokben élldspontjukat kialakithassak.

1.4.Kézgyiilés elektronikus kép és hang tovabbitdsdra alkalmas eszkéz segitségével is megtarthato.

Az egyesiilet elnGksége dltal hatdrozatban eléirt elektronikus kép és hang tovdbbitdsra alkal-

mas eszkézzel valamennyi tagnak rendelkeznie kell. Az egyesiilet elnéksége az elektronikus kép

és hang tovdbbitdsdra alkalmas eszk6z meghatdrozdsdrol sz616 hatdrozatat a tervezett kézgy(i-

Iés id6pontjat megeléz6en legaldbb 15 napon beliil e-mailen vagy irésban, tértivevényes levéllel

kdteles k6z6Ini a tagokkal. Amennyiben nem jén elektronikus kézbesitési visszaigazolds a tagok

e-mail cimérdl a hatdrozat kézhezvételének igazoldsdra, akkor a Titkarsdg kételes felvenni az

adott taggal a kapcsolatot és igazolhaté médon tdjékoztatni 6t az eléirt elektronikus kép és
hang tovdbbitdsdra alkalmas eszkézrél. Amennyiben valamennyi tag esetében igazolhatd, hogy
az elektronikus kép és hang tovabbitdsdra alkalmas eszkézrél sz2616 elnékségi hatdrozatot meg-
kaptak, akkor az elnékség jogosult a kézgyiilést elektronikus kép és hang tovabbitasara alkal-
mas eszkéz segitségével megtartani. Az elektronikus kép és hang tovdbbitdsdra alkalmas esz-
kézt meghatdrozo eln6kségi hatdrozat a meghozataldt kévetGen megtartott valamennyi kéz-
gylilés esetében irdnyada.



Az elektronikus kép és hang tovdbbitdsdra alkalmas eszkézként csak olyan eszkézt lehet meg-
hatdrozni, amelyek esetében informdcio biztonsdgi és adatvédelmi aggdlyok nem meriilnek
fel. A jelen alapszabdly elfogaddsakor ilyen eszkéznek min8siilnek a kévetkezbk, de az elnék-
ség szabadon jogosult ezektél eltéré eszkézt meghatdrozni, kiilénésen, ha az 4j, biztonsdgo-
sabb szoftver alkalmazasat jelenti:

a) Zoom business szoftver barmely operdciés rendszerre kiadott jelenlegi vagy ujabb verzidja;

b) a Skype szoftver barmely operdcids rendszerre kiadott, 8.50.0.38 vagy ujabb verziéja;

¢) a Skype for Business szoftver barmely operdcios rendszerre kiadott, 16.0.4795.1000 vagy
ujabb verzioja;

d) a Microsoft Teams szoftver Windows és macOS operdciés rendszerre kiadott 1.2.00.4664
vagy ujabb verzidja, az iOS operdcids rendszerre kiadott 1.0.80 vagy ujabb verziéja, az And-
roid operdcios rendszerre kiadott 1416/1.0.0.2019071503 vagy ujabb verziéja;

e) a bluejeans.com honlapon keresztiil elérhetd videotelefon-szolgdltatas;

f) a Google Hangouts Meet azon szolgdltatdsa, amely a kép- és hang egyidejii régzitését és
mentését az alkalmazdson beliil biztositja (2020. éprilis 3-t6l);

g) a LogMeln https://qotomeeting.com weboldalon elérheté azon GoToMeeting szolgdlta-
tdsa, amely a kép- és hang egyidejii régzitését és mentését az alkalmazdson beliil biztositja
(2020. aprilis 8-tol);

h) a Cisco azon v39.0 vagy magasabb verziészému Webex Meetings szolgdltatdsa, amely a
kép- és hang egyidejii régzitését és mentését az alkalmazdson beliil biztositja (2020. dprilis
17-t6l).

Amennyiben valamely tag — miutdn az elnékség értesitette az elektronikus kép és hang tovdb-
bitasdara alkalmas eszkézre vonatkozo hatdrozatdrdl - nem gondoskodik a kézgyllés idépont-
jdig az eldirt eszkoz rendelkezésére dllasarol, akkor ezt a tagot ugy kell tekinteni, hogy a kéz-
gyllésen nem kivant megjelenni és azon részt venni.

Amennyiben az egyesiilet eln6ksége a kézgyiilést elektronikus kép és hang tovdbbitasdra al-
kalmas eszkézzel kivanja megtartani, akkor ezt a tényt fel kell tiintetni a kézgy(lési meghivé-
ban. Amennyiben Magyarorszdgon jarvanyveszély dll fenn, akkor az elnékségnek az elektroni-
kus kép és hang tovabbitdsdra alkalmas eszk6z utjan megtartando kézgydlésre vonatkozo
déntése kotelezé érvényd, minden mds esetben a tagok 10%-a a meghivo kézhezvételét ko-
vetd 3 napon beliil kérheti a kézgydilés személyes jelenléttel térténé megtartdsat az elnékség-
tél, amely esetben ennek tényérél az elnékség a tagokat kételes a kbzgyllés tervezett ido-
pontjat legalabb 5 nappal megelézéen e-mailen vagy irdsban tdjékoztatni.

Az elektronikus kép és hang tovdbbitdsdra alkalmas hirkézlé eszkéz kozvetitésével tartott koz-
gylilésen elhangzottakat és a meghozott hatdrozatokat ugy kell régziteni, hogy azok utébb is
ellenérizhetbek legyenek. Ha a kbzgyiilés iilésén hozott hatdrozatot be kell nydjtani a nyilvan-
tarté birésdghoz, jegyz6kényvet kell késziteni, amelyet az EInk alairasaval hitelesit.

Az elektronikus kép és hang tovabbitdsdra alkalmas hirkézl6 eszkéz kézvetitésével tartott koz-
gylilésre egyebekben a személyes jelenléttel megtartott kozgydilésre vonatkozo szabalyok meg-
feleléen alkalmazandék

1.5.A Kozgy(ilés kizérblagos hatdskorébe tartozik:
a)az Alapszabaly megallapitédsa és médositasa,
b)a Szovetség tisztségviselGinek megvalasztdsa és visszahivasa,
c)a Szévetség éves koltségvetésének meghatdrozdsa, a tagsagi dij meghatdrozasa,
d)az EIn6kség évi beszamoléjanak elfogaddsa,




e)a Szévetség mas tarsadalmi szervezettel val6 egyesiilésének, igyszintén feloszldsanak ki-
monddasa,
f)az EInékségi hatdrozat elleni jogorvoslat elbirdldsa.

1.6. A Kozgy(ilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tébb, mint 50%-a jelen van. Ha a kozgy(ilés
nem volt hatérozatképes, a megismételt kozgy(ilés az eredeti napirenden szerepl6 Ugyekben a
jelenlevék ltal képviselt szavazati jog mértékétél fiiggetleniil hatarozatképes. A hatdrozatkép-
telenség esetére megismétlendé kdzgy(ilés 6sszehivhatd az eredeti kozgy(iléssel azonos napra
is. A meghivéban a tagokat figyelmeztetni kell a tévolmaradas kdvetkezményeire, valamint ko-
z0Ini kell a megismételt Kozgy(ilés id6pontjat.
1.6.1.A Kozgy(ilés hatarozatait egyszerii sz6tobbséggel hozza. Személyi kérdésekben a szavazas

titkos. Szavazategyenl6ség esetén az inditvanyt elutasitottnak kell tekinteni.

1.7.A szémviteli torvény szerinti beszdmol6 jovahagydsarél hozandé hatarozatot kivéve a Szovetség
tagjai kozgy(ilés 6sszehivasa nélkiil irdsban, vagy més, a dontéshozatal soran tett jognyilatko-
zatok bizonyitasara alkalmas eszkéz felhasznaldsaval hatdrozhatnak. Ha a tagok %-e kéri, a koz-
gy(lést a hatarozattervezet megtargyaldsara ossze kell hivni.

1.7.1.A kozgyiilés tartasa nélkiil dontésre bocsatott hatarozat tervezetét az EInokség irasban és
adontésre legaldbb hdrom napot biztositva kézli a tagokkal, akik szavazatukat irdsban vagy
més, dontésiik bizonyitasara alkalmas médon adjék le.

1.7.2.A kozgy(ilés tartasa nélkiili dontéshozatal sorén is irdnyad6ak a jelen Alapszabalynak a ta-
gok szavazati joganak szamitdsara, gyakorldsra és a hatarozattervezet elfogadasahoz
megkivant szavazataranyra vonatkoz6 rendelkezései.

1.7.3.A kozgy(ilés tartasa nélkiili dontéshozatal esetében a hatarozatot az utolsé szavazat beér-
kezését-, vagy a szavazat leaddsara nyitva all6 hatdridé utolsé napjét kbveté napon kell
meghozottnak tekinteni. A szavazas eredményérél az EInokség a tagokat az utolsé szavazat
beérkezését kovetben nyolc napon belil irdsban tajékoztatja.

1.8.A Kozgy(ilésen meg kell valasztani a Kozgy(ilés tisztségviselit (a levezetS elnokot, a két f6 sza-
vazatszamlalot, a jegyz6konyvvezetst és a jegyz6konyv hitelesitjét).

1.9.A Kozgy(ilésrél jegyz6kdnyvet kell késziteni. A jegyz6konyv tartalmazza a Kozgyd(ilés helyét és
idejét, a jelenlevGket és az altaluk képviselt szavazati jog mértékét, tovabba a Kozgy(lésen le-
zajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a hatarozatokat az azokra leadott szavaza-
tok és ellenszavazatok szamat, illetve a szavazastol tartézkoddkat, vagy az abban részt nem
veviket. A jegyz6konyvet a — Kozgy(ilésen jelenlevé és megvalasztott — jegyz6konyvvezetd va-
lamint egy hitelesit6 tag irja ald. Az EInokség a Kozgydilés altal hozott hatarozatokrol folyama-
tosan nyilvantartast vezet. A jegyz6konyvbe barmelyik tag beletekinthet és az azokban foglal-
takrél masolatot kérhet.

1.9.1.Az EIndkség a Kozgy(ilés altal hozott hatdrozatokat - 15 napon beliil — postai vagy elektro-
nikus Uton megkiildi a tagok részére (kihirdetés).

2. Az Elnokség a Szovetség lgyintéz6 és képviseleti szerve, mely iranyitja a Szévetség munkajat két
Kobzgy(ilés kozotti id6szakban.

2.1.A Szovetség Elndksége irdnyitja és felligyeli a Szovetség gazddlkodasat. Elkésziti és elSterjeszti a
Szovetség koltségvetését.



2.2.Az EInokséget a Kozgy(ilés a Rendes tagok koziil és az dltaluk jeldlt természetes személyek kozil
legfeljebb két évre vélasztja. Egy Rendes tag az EIn6k, vagy egy Elnékségi tag jelélésére jogo-
sult. Ha az EInok megbizatdsa megsz(inik, az EInokség 30 napon belill kételes a Kozgy(lést 6sz-
szehivni.

2.3.Az EInékség az EInk személyével egyiitt legaléabb 5, legfeljebb 13 tagbdl éll. Az Eln6kségi ta-
gok a média és a non-média tagozatbdl keriilnek megvdlasztasra a kévetkezé arényban: min-
den tagozat 3 tagonként 1 f6 EIn6kségi tagot vdlaszt azzal, hogy a média tagozat legalébb 1,
legfeljebb 3 Elnékségi tagot, mig a non-média tagozat legalébb 3, legfeljebb 9 Elnékségi ta-
got delegdlhatnak az EIn6kségbe.

2.4.A Kézgylilés az dltala valasztott Elnékségi tagok kéziil 1 EInékét vdlaszt. A Szévetség alelnGki
tisztségét a két tagozat elnéke automatikusan betélti, amennyiben egyben Elnékségi tagként
a Kézgylilés dltal megvdlasztdsra keriiltek. E hignydban a tagozat jeléli ki az Elnbkségi tagok
koéziil az alelnok személyét.

2.5.Az EIndkség mikodésének rendjét maga hatarozza meg, de legalabb félévenként egy testileti
ulést tart.

2.6.Az EIndkség akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legaldbb fele jelen van. Hatarozatait egyszer(
sz0tobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén az EInck szavazata dont.

2.7.Amennyiben az Eln6kség hatdrozatdval szemben az EIndkség egy Tagozatban tartozé Elnok-
ségi tagjai egyéntetien tiltakoznak, ugy az adott Tagozat az adott hatdrozattal szemben,
annak meghozataldtdl szamitott 15 napon beliil a Titkdrsag részére kézbesitett jogorvosiati
kérelemmel élhet. A jogorvoslati kérelem elbiréldsa tdrgydban a Kézgydlés 3 hénapon belil
dént. A jogorvoslati kérelem elSterjesztése a hatérozatra halaszté hatdlyu.

A Szévetség taggyiilése a Rendes tagok kéziil minimum 3 fés Feliigyel6bizottsdgot vélaszt, amely-
nek feladata az iigyvezetés ellenérzése a Szévetség érdekeinek megdvdsa céljabdl. A Feligyelébi-
zottsdgba az a Rendes tag jelélhet, aki képvisel6je nem tolt be ElnGki vagy Elnkségi megbizdst a
Szévetségben. A Feliigyelébizottsdg munkdjaban a tagjai személyesen kételesek részt venni. A fe-
liigyelébizottség tagjai a jogi személy iigyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem uta-

sithatoak.

3.1.Feliigyel6bizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékeny-
sége elldtdsahoz sziikséges kérben nem korlatoztdk. Nem lehet a feliigyelGbizottsag tagja,
akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkoz6 kizaré ok dll fenn, tovabba aki vagy aki-
nek hozzdtartozéja a jogi személy vezeté tisztségviselje. A FeliigyelGbizottsdg tagjait a Kéz-
gylilés 2 éves hatdrozott id6tartamra vélasztja.

3.2.A Feliigyelbizottsdgi tagsdg megsziinhet:

- a megbizatdsi idétartam lejartdval;

- visszahivdssal;

- a tag lemondaséval;

- a tag haldldval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével;

- atag cselekvBképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben térténd korlatozasa-

val;
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- taggal szembeni kizéré vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekévetkeztével.

3.3.A Feliigyel6bizottsagi tagnak a lemondasat a Szévetség Elnékéhez cimezve kell irdsban meg-
kiildenie.

3.4.A Feliigyel6bizottsag koteles a kozgylilés elé keriil6 el6terjesztéseket megvizsgdlni, és ezekkel
kapcsolatos dlldspontjat a déntéshozé szerv iilésén ismertetni.

3.5.A Feliigyel6bizottsdag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvéntartdsaiba, kényveibe betekint-
het, a vezeté tisztségvisel6ktél és a jogi személy munkavdllaléitél felvilégositdst kérhet, a jogi
személy fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és Grudllomdnyat, valamint szerzbdéseit
megvizsgdlhatja és szakértével megvizsgdltathatja. A Feliigyel6bizottsag feladatainak ella-
tasa érdekében kiilsé szakembereket is igénybe vehet.

3.6.A Feliigyel6bizottsGg legaldbb félévente kételes iilést tartani. A Feliigyel6bizottsdg ilés tar-
tdsa nélkiil is hozhat hatdrozatot. A Feliigyel8bizottsag eljdréséra a tovabbiakban az E In6k-
ség eljarasdra vonatkozé szabdlyok az irényaddak.

3.7.A Feliigyel6bizottsdg tagjai tevékenységiik sordn a Szévetségnek okozott kdrokért a szerz6-
désszegéssel okozott kdrért valé felelsség szabdlyai szerint felelnek a jogi személlyel szem-
ben.

4. A Szdvetség napi, gyakorlati munkajat Tagozatokban végzi. A tagozatok sajat bels6 miikodési sza-
balyaikrdl, a tagozat tagjaitél megkivant feltételekrél és barmely mds, a tagozat éltal szabalyozni
kivant kérdésrél tgyrendet készitenek.

4.1.A Szdvetség tagozatai: média és non-média ligyndkségek tagozata.

4.1.1. Amédia tagozat olyan szakmai tagozat, amelynek tagjai teljes korii szolgdltaté tevékeny-
ségiik kozott kiemelt jelentéségii a médiakutatds, médiatervezés, média analizis és mé-
diavésarlas.

4.1.2. A non-média tagozat olyan szakmai tagozat, amelynek tagjai iigyfeleik kommunika-
cids és piaci céljainak elérése érdekében teljes kord integrdlt, vagy csatorna specifikus,
illetve egyéb kommunikdcios szolgdltatdst nyudjtanak (ide értve a kreativ tervezést,
stratégia alkotdst, a kiilonboz6 gydrto tevékenységeket — film, fotd, print, digital,
egyéb produkciét, a PR-, Event, Promdcio, a SM-, a content-, egyéb online-, digital te-
vékenységet, kommunikdciés tandcsaddst, stb.)

4.2. Az egyes tagozatok sajat tagozati elnokséget és tagozati elnokot valasztanak.

4.3.A tagozatok minden olyan specifikus kérdéssel foglalkoznak, amelyek elsGsorban a tagozat tagjait
érintik.

5. Ad hoc bizottsdgok, melyeket az EInokség hoz létre specidlis kérdések megolddasara.

5.1.Ad hoc Bizottsagok létrehozdséra barmely tag javaslatot tehet.



5.2.Az Ad hoc Bizottsagok egy-egy témakorben javaslatokat, elGterjesztéseket dolgoznak ki.
Titkdrsdg, amely a Szovetség napi feladatainak ellatdsat végzi.

6.1.A Titkdrsag tigyrendjét, létszamat, koltségkereteit a Kozgy(ilés altal elfogadott koltségvetés ke-
reti kozott az EInokség hagyja jova.

6.2..A Titkdrsag vezetésére az EInokség Fétitkart bizhat meg.

6.3.A Titkdrsag feladata a tagsag rendszeres informalasa, az EIn6kség és a bizottsdgok munkajanak
koordindlasa, az irdsos anyagok elkészitése és a tagsdghoz valé eljuttatdsa, valamint minden
olyan feladat, amivel az EInokség megbizza.

A Tandcsnok az EIndkség felkérésére tandcsadé tevékenységet végez az EInékség szamara.

7.1.Tandcsnok azon természetes személy lehet, akinek szakmai kompetencidi megfelelGek és sze-
mélyét az EInokség legalabb hdromnegyedes tobbséggel tamogatja.
7.1.1.A Tanacsnokot az Elnokség kéri fel és a megbizatés a felkérés elfogaddsdval jon létre. A
tanacsnoki poszt a felkéré EIndkség mandatumaénak lejartakor sz(inik meg, azonban a meg-
bizatds korlatlan alkalommal meghosszabbithaté.

7.2.A Tanacsnok részt vehet a Szovetség Kozgy(lésein és az Elnokség ulésein, azonban az elnoksegi
tléseken, illetve - amennyiben a Szvetségnek nem tagja - a Kozgy(ilésen a hatdrozatképesség
szempontjabdl figyelembe nem vehetd. A Tandcsnokoknak az elnokségi uléseken tandcskozasi,
javaslattételi joguk van, de szavazati joggal nem rendelkeznek.

7.2.1.A Tanacsnokok a Szovetség képviseletére és jegyzésére nem jogosultak.

7.3.A Tanacsnok - az Elnokség egyhangl hatdrozataval - tiszteletbeli elnoki cimmel ruhdzhato fel.
7.4.A Tanacsnok tevékenységéért dijazasban nem részesil.

IX. fejezet
A Szovetség képviselete

. ASzovetség 6néll6, kdzvetlen kapcsolatot tart szakmai szervezetekkel, kormanyzati dontéshoz6 szer-
vezetekkel és méas tarsadalmi és egyéb szervezetekkel.

. A Szévetséget harmadik személyek el6tt a Szbvetség EInGke, alelndkei és elnokségi tagjai ondlléan
jogosultak képviselni. A Szévetség bankszamlaja feletti rendelkezéshez két képviseleti jogosultsaggal

rendelkezd személy aldirdsa sziikséges.

A vélasztott vezetd tisztségviselék feladatuk ellatasaért dijazasban nem részesilnek.

X. fejezet
A Szovetség gazdalkodasa

. A Szévetség Rendes tagi tagdijbol, Athallgatéi tagi tagdijbol és egyéb bevételekbd! gazddlkodik, a
tarsadalmi szervezetekre vonatkoz6 jogszabalyok szerint.

. A Szdvetség pénziigyeit a Kozgy(ilés altal jovahagyott koltségvetés keretei kozott az EIndk iranyitja,
aki beszamolasi kotelezettséggel tartozik az EInGkségnek és a Kozgy(ilésnek.




3. ASzovetség— célja megvaldsitasa, gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében, a torvényes keretek
kozt — vallalkozdsi tevékenységet folytathat.

4. A Szdvetség vagyonat céljanak megfelel6en hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kdzott,
és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

XI. fejezet
A Szbvetség megsziinése

1. A Szovetség megsz(inik, ha a Kdzgy(ilés feloszlasérdl vagy mas egyesiilettel valé egyesiilésérdl dont;
vagy az arra jogosult szerv feloszlatja, illet6leg megsz(inését megéllapitja.

2. A megsziintetd hatdrozat intézkedik a Szovetség vagyonanak rendeltetésérél is. A Szovetség jogutdd

nélkiili megszlinése esetén — a hitelez6i igények kielégitése utdn — a megmaradt vagyont a tagok
kozott egyenld ardnyban fel kell osztani.

XIl. fejezet
Vegyes rendelkezések

A Szovetség a Polgari Térvénykdnyv és az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu jogéllasrél, valamint a civil szer-
vezetek miikodésérdl és tdmogatasardl sz616 2011. évi CLXXV torvény alapjan mikodik.
Budapest, 202202.28. napjatél érvényes és hatalyos

Igazolom, hogy az alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel a 2022.02.28. napjén
megtartott Kézgylilés 2/2022. (11.28). kézgyiilési elfogadé hatdrozatdnak. A médositdsok délt betdivel

keriiltek megjelélésre.
Tl

/ Blaskb Nikoletta
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