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I. fejezet

A Magyarorszagi Kommunikdaciés Ugyndkségek Szévetsége (tovabbiakban: Szdvetség) az egyesii-
Iési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tdmogatasardl
sz0l6 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései alapjan mikddd 6nalld jogi személy, autondm ér-
dekvédelmi szervezet. Az alapitdk rogzitik, hogy a Szévetség nevében a "Szévetség" sz6 nem kivan
arra utalni, hogy az alapitok tarsadalmi szervezetek szévetségét kivantak volna létrehozni.

A Szovetség székhelyét a Kozgy(ilés hatdrozza meg. A Szovetség székhelye: 1012 Budapest, Marvany
u. 20. 2. emelet 2.

A Szbvetség neve:

magyarul: Magyarorszagi Kommunikacios Ugyndkségek Szdévetsége
angolul: Association of Communications Agencies in Hungary
németdil: Verband Ungarischer Kommunikationsagenturen
francidul: Association des Agences-Conseils en Communication Hongrois
A Szovetség roviditett neve: MAKSZ
Il. fejezet

A Szovetség célja

A Magyarorszagon m(ikodé és dolgozé kommunikacids Ggynokségek szakmai és lzleti k6z6s érde-
keinek képviselete a rekldmozdk, a média tulajdonosok, a fogyasztdi szervezetek, a média és a kor-
manyzati szervezetek viszonylataban.

ElGsegiti a hazai kommunikacids szakma, a kommunikaciot tervezd, készitd és kihelyezd igynoksé-
gek imazsanak fejlesztését.

ElGsegiti a magas szakmai szinvonal kialakitasat.

Korrekt és tisztességes kommunikacidval segiti a verseny tisztasagat, hangsilyozza a kommunikaciés
lgynokségek kdzponti szerepét ebben a folyamatban.

Segiti a kommunikacids ligynokségi szakma képzési szinvonaldnak névelését, els6sorban gyakorlati
oldalrdl.

Segiti a Kereskedelmi Széldsszabadsag (Freedom of Commercial Speech) megvaldsuldsat, és ellen-
Grzést gyakorol a Szovetség tagjai sordban a rendelkezések betartasara vonatkozdan.

A kommunikacids ligyndkségi szakmdval kapcsolatos jogi, torvénykezési, kormanyzati dontések el6-
készitésében aktivan részt vesz, képviselve tagjai és azok ligyfeleinek érdekeit. Tevékenységét non-
profit szervezetként végzi.
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Kalénos figyelmet fordit arra, hogy segitse tagjait Ugyfeleikkel és a médiaval fenntartott kapcsolatok
javitasaban, a tisztességes és egyenrangu Uzleti feltételek megteremtésében.

A Szovetség a tagjai kozott felmeriil6 szakmai jellegli vitas kérdéseket igyekszik a Szovetség keretein
beliil megoldani.

lll. fejezet
A Szévetség feladatkore

A Szbvetség a tagjai érdekképviseletét latja el. Ennek keretében:

1.1.Kezdeményezi, koordindlja, szervezi tagjainak 6sszehangolt fellépését mindazon kérdésekben,
amelyek a szakma jé hirneve és tagjai érdekeinek érvényre juttatdsa korében barmely téren
felmerilnek.

1.2.Tagjai egyeztetett és 0sszehangolt véleménye alapjan allast foglal a kommunikacids ligyndksé-
geket érint6 gazdasagi és jogi kérdésekben.

1.3.Figyelemmel kiséri az ligynokségek munkajaval kapcsolatos jogszabdlyok gyakorlati megvalési-
tasat és az illetékes gazdasagi és kormanyzati szerveknél kezdeményezi a munkat nehezité sza-

balyozdk, intézkedések fellilvizsgalatat és modositasat.

Az érdekegyeztetés keretében:

2.1.Kidolgozza a palyazatokon valo részvétel altalanos feltételeit és 6rkodik ezen szabalyok betarta-
san.

2.2.Javaslatot tesz a kommunikaciés lgynodkségi munkdk dijazasanak alapelveire és alkalmazasuk
szabdlyaira, melyeket folyamatosan felllvizsgal.

2.3. Alapelveket fogalmaz meg a korrekt tgyfél-lgynokségi kapcsolatokra vonatkozdan.

2.4.Kidolgozza a kommunikacids ligyndkségi munkak személyiségi jogi, szerz6i jogi védelmének szak-
mai alapelveit.

2.5.El6segiti a tagok altal altaldnos an elfogadott, a nemzetkdzi szakmai gyakorlatnak megfeleld;
korszer( jogi és szerz6déses keretek meghatarozasat mind a hirdettet6k, mind az alvallalkozdk,

mind a média vonatkozasban.

2.6.Aktiv szerepet vallal a fiatal, utanpdtlas szakemberek képzésében, valamint szakmai és diplomas
szakembereket tovdbbképz6 programokat készit elS és valdsit meg.

2.7.El6segiti a magyarorszagi kreativ munka szinvonalanak javitasat.

A kapcsolattartas keretében:

3.1.Kidolgozza a kiilonb6z6 szakmai szervezetekkel vald kapcsolattartas médjait, a Szovetség tagjai
nevében és érdekében targyal fentiekkel.



3.2.Kapcsolatot épit ki a nemzetk6zi kommunikacids tigynokségi partnerekkel - tobbek kdzott: EACA
(European Association of Communications Agencies) IAA (International Advertising Associa-
tion), European Art Director's Club, az egyes orszdgok kommunikacids Gigynokségi szovetségei
- képviseli ezen szovetségekben és szakmai forumokon tagjait.

IV. fejezet
A Szovetség tagsaga

1. Atagok jogdllasuk szerint lehetnek: rendes tag
athallgaté tag
tagjelolt
partold tag

2. Atagok
2.1. Rendes tag: A Szbvetség rendes tagja lehet barmely, Magyarorszagon a cégnyilvantartdsba be-

jegyzett integralt-, média-, kreativ-, online, SM, BTL, PR, illetve egyéb kommunikacioés ligynok-
ség, illetve reklamiigyndkség szervezeti egysége feltéve, hogy a Szovetség Alapszabdlyat ma-
gara nézve kotelez6nek ismeri el, valamint a szovetségi tagdijat megfizeti és benyujtott tagfel-
vételi kérelmét a Szovetség erre feljogositott szerve elfogadta.

2.2. Athallgaté tag:

Abban az esetben, ha a Szovetség munkajaban egyazon cégcsoportbdl toébb gazdalkodd szerve-
zet részt kivan venni anélkiil, hogy a Szévetség Rendes tagjava valnanak, gy lehetdség van arra,
hogy magukat egy cégcsoportként jeldlik meg akként, hogy koziilik egy gazdalkodd szervezet
Rendes tagként, mig a tobbi gazdalkodd szervezet Athallgaté tagként vesz részt a Szervezetben.
Az egy cégcsoportba tartozas, az Athallgaté tagi statusz, valamint az Athallgaté tag Tagozati be-
soroldsdnak jévahagydsa, valamint megvondsa az EInokség hataskorébe tartozik. Cégcsoport
alatt azok a gazdalkodé szervezeteket értenddk, amelyek magukat akként jelolik meg, és kdzve-
tett vagy kozvetlen mdédon legaldbb 25% aranyban azonos tulajdonosi koérbe tartoznak, vagy
egymast legalabb ilyen ardnyban tulajdonoljak.

Az Athallgaté tag athallgatdi tagdijfizetésre koteles. Az Athallgatd tag részt vehet a Szovetség
munkdjaban és adott tagozat dontése alapjan szavazati jog illetheti meg azon Tagozati Uilése-
seken, amely Tagozatba tartozik, egyebekben az Athallgaté tagot a Kozgy(ilésen szavazati és je-
I6ltallitasi jog nem illeti meg, azon kizardlag hallgatdsagként jogosult részt venni.

2.3.Tagjelolt:

Tagjelolt lehet barmely Magyarorszdgon a cégnyilvantartasba bejegyzett kommunikacids tgynok-
ség, amely belépésének id6pontjaban még nem minden pontban felel meg a tagfelvételi kérelem-
ben megjeldlt tagozat sajat igyrendjében foglalt kritériumoknak. A tagjelolt koteles az EIndkség altal
meghatdrozott mérték( éves tagsdgi dijat megfizetésére. A tagjelolt a Szovetség Kozgylilésén hall-
gatdsagként vehet részt, azon szavazati és jeloltallitasi joggal nem rendelkezik. Egy tagjelolt kizardlag
egy tagozatban vehet rész megfigyel6ként. A tagjel6lt a Szovetség rendezvényein részt vehet. A tag-
jelolt tagfelvételi kérelmét az EInokség 2 év elteltével kdteles ismételten elbiralni.

2.4, Partol¢ tag:

Partold tag lehet a kommunikacids Ggynokségi szakma terilletén kdzvetleniil vagy kozvetve érintett
jogi személy, vagy jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag, amely a Szovetség célkitlizéseivel, fel-
adataival egyetért, illetve barmely mddon el6segiti azok megvaldsuldsat, feltéve, hogy az EInokség
altal meghatdrozott mértékl éves tagsagi dijat megfizeti. Partold tag a Szévetség Kozgy(ilésén részt



vehet, de azon szavazati joggal és jeloltallitasi joggal nem rendelkezik. Egy partolo tag kizardlag egy
tagozatban vehet rész, szavazati jog nélkil, tovabba partold tag tisztség betoltésére nem valaszt-
hatd. Partolo tag a Szovetség rendezvényein részt vehet. Partold tag részére a Szovetség szolgalta-
tasokat nyujthat, amelyek elésegitik az Alapszabalyban irt célok megvaldsuldsat, ugyanakkor haté-
kony befolyast gyakorolhatnak a partold tag tevékenységére, lizletmenetére. Partold tag jogosult a
»MAKSZ partold tag” megjeldlés hasznalatdra, valamint a partolé tagok a MAKSZ honlapjan kilon
rovatban feltlintetésre keriilnek. Partold tagsag csak egy évre adhatd és nem hosszabbithatd meg.
A MAKSZ tagsagrél lemondott, vagy abbdl kizart tagok, a MAKSZ tagsaguk megszlinésétdl szamitott
egy éven belll partold taggd nem vélaszthatdak.

3. A Szbvetség tagjai éves tagsagi dijat fizetnek, melyet a Szovetség EInoksége javaslata alapjan a Koz-
gylilés allapit meg.

4. A SzOvetség tagjai irasbeli nyilatkozattal elfogadjdk a Szévetség Alapszabalyat.

4.1.A Szbvetség tagjai elfogadjak és magukra nézve is kotelezd érvénylinek tekintik a Szévetség szer-
vei altal kidolgozott és elfogadott iranyelveket, dokumentumokat, szabalyzatokat.

V. fejezet
Felvétel a Szovetségbe

1. Ajelolt a tagfelvételi kérelmét a Fétitkar részére kildi meg. A tagfelvételi kérelmet a Fétitkar alaki
szempontok alapjan megvizsgalja és azt egy alkalommal hidnypdtldsra visszakiildi, vagy amennyi-
ben az érdemben elbirdlhatd, ugy tovabbitja annak a tagozatnak a részére, amelybe a jelolt a felvé-
telét kéri. A tagfelvételi kérelem benyujtasakor a jeloltnek nyilatkoznia kell arrdl, hogy a Szévetség
melyik tagozatadba kéri felvételét. A felvételi kritériumrendszer tagozatonként — az adott tagozat
specialis jellemzdi és igényei alapjan, az Gigyrendben szabalyozott mdédon — eltérhet.

2. Atag felvételérél az érintett tagozat dont, a tagozat ligyrendje alapjan létrehozott legaldbb 3 f6s ad
hoc Felvételi Bizottsag — a hianyaban a tagozat elndksége — érdemi vizsgalata és el6terjesztése alap-
jan.

3. Elutasité tagozati dontés esetén, azzal szemben a jel6lt, a dontés kézbesitésétsl szamitott 15 napon
belil jogosult fellebbezéssel élni, amelyet a Szovetség Fétitkdranak részére kell benyujtson, az El-
nokségnek cimezve. Fellebbezés esetén az EIndkség soron kivil jar el és a fellebbezés benyujtasatol
szamitott legkésébb 60 napon belil hataroz a fellebbezés elfogaddsardl vagy elutasitdsardl. Az El-
nokség a tagfelvételt elutasitd dontés hatalyon kiviil helyezése, megvaltoztatasa vagy hatalyban
tartasa targyaban 2/3-os tobbséggel hataroz. Az EInokség a tagfelvételi kérelmet elutasitdé dontést
nem valtoztathatja meg és nem helyezheti hatdlyon kiviil abban az esetben, ha a tag felvételét a
tagozat egyhangu dontéssel utasitotta el.

4. Atagfelvételi kérelemnek legaldbb tartalmaznia kell:
a. acégnevét, cégbejegyzésének adatait, cégjegyzékszamat, addszamat
az alapitas évét,
a tulajdonosok nevét,
ligyvezet6k-, vezetbk nevét, szakmai gyakorlatat,
a lednyvallalatok nevét, cégjegyzékszamat,
munkatarsak-, szakemberek szamat, (osztalyonként) szakmai gyakorlatukat,
Ugyfelek listajat (a PR Gigynokségek részére nem kotelezd),

I



h. referenciamunkakat,

i. atargyévet megel6z6 évben elért teljes arbevétel 6sszegét, vagy a targyévet megel6z6
évben elért, a helyi iparlzési add alapjaul szolgald bevétel 6sszegét,

j. akonkrét jogallast, melynek elnyerését a tag kéri,

k. hatarozott kérelmet arrdl, hogy a tag melyik tagozatba kéri felvételét.

VI. fejezet
A tagsag megsziinése

1. Megszlinik a szOvetségi tagsag, ha a tag irdsban bejelenti kilépési szandékat a Szovetség EInokségé-

nek. A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képviselGjéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal barmikor,
indokolds nélkil megsziintetheti.

2. Megsz(nik a tagsag, ha a tag jogutdd nélkil megsziinik, vagy tevékenységi kore oly mértékben meg-

valtozik, mely nem felel meg az Alapszabalyban foglaltaknak, és emiatt a Szovetség felmondja a tag
tagsagi jogviszonyat. A tagsagi jogviszony felmondasrél a Szovetség Kozgylilése dont. A Szovetség a
tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irdésban mondhatja fel.

3. Haatag-irdsbeli felhivas ellenére - nem teljesiti az Alapszabalyban villalt kbtelezettségeit, az EInok-

ség jogosult a tagot a Szovetség tagsagdbol felfliggeszteni és kizardsara a soron kovetkezé Kozgyd-
lésnek javaslatot tenni. Az Athallgatd tagi statusz megvondasara az Elndkség jogosult, amely esetén
az Athallgaté tag vagy a Szovetség Rendes tagjava valik, vagy megsziinik a Szévetségi tagsaga.

3.1.A tag kizdrasara barmely tag irasbeli javaslatot tehet.

3.2.A tag kizdrasa a Kozgy(ilés haromnegyedes tobbségének szavazataval torténik.

3.3.A tag a felfliggesztésére vonatkozd Elndkségi hatdrozat felllvizsgdlatat - nem halaszté hatallyal
- kérheti a Kozgyléstdl.

VII. fejezet
A Sz6vetség tagjainak jogai és kotelességei

1. A Szbvetség rendes tagjainak jogaban all:

2.

1.1.Valasztani és jeldltet allitani a Szovetség testiileteibe, illetve jeloltként indulni és megvalasztdsa
esetén a testlletek tisztségviselGjeként tevékenykedni.

1.2. A Szbvetség Kozgyllésén részt venni.

1.3.Javaslatot tenni a Szovetség miikodésére, az elnokséget megkeresni barmilyen kezdeményezés-
sel.

1.4.Az elGterjesztett javaslatok megvitatasaban részt venni, a hatdrozatok, ajanldsok és szabalyoza-
sok meghozatalaban szavazati joggal részt venni.

1.5. A tisztségviselSk visszahivasat kezdeményezni.
A Szovetség rendes tagjainak kotelessége:

2.1.A Szovetség Alapszabalyaban megfogalmazott célokat tdmogatni.



3.

1.

2.2.A Szovetség munkdjahoz sziikséges - lizleti titkokat nem sértd - informacidkat rendelkezésre bo-
csatani.

2.3. A Szbvetség etikai normait és szabalyzatait betartani.

A SzOvetség tagjeldlt tagjai mindazon jogokkal és kotelezettségekkel rendelkeznek, mint a Szévetség

rendes tagjai, azzal a megklilonboztetéssel, hogy a Kozgy(lési hatarozatok meghozatalaban nem
rendelkeznek szavazati joggal és nem valaszthatok.

VIII. fejezet
A Szévetség szervezete

A Kozgyiilés a Szovetség legfébb szerve, amely a Szovetség tagjainak dsszességébdl all.

1.1.A Kozgylilés évente legalabb egy alkalommal (ilésezik. Az éves rendes kozgy(ilést a targyévet ko-
vet6 év majus 31. napjaig kell megtartani.
A Kozgylilést az EInokség hivja dssze.

1.2.A tagok 15 szazalékdnak irasban el6terjesztett kérelmére az EIndkség koteles 30 naptari napon
belil rendkivili Kozgy(lést 6sszehivni.

1.3.A Kozgyllésre a tagokat a kitlzott id6pont el6tt 15 nappal, a tervezett napirend megkildésével
egyutt kell meghivni. A meghivét postai vagy azon tagok esetében, akik ahhoz el6zetesen hoz-
zajarultak elektronikus Gton kell kézbesiteni. irasbeli igazolhaté médon torténd kézbesitésnek
mindsul: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus leve-
lezési cimére (e-mail cimére) torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazoldsra kerul-
jon (elektronikus tértivevény).

A meghivénak tartalmaznia kell

- ajogiszemély nevét és székhelyét;

- azllésidejének és helyszinének megjel6lését;

- azllés napirendjét.

A napirendet a meghivdban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra jogosultak
a targyalni kivant témakaorokben allaspontjukat kialakithassak.

1.4.Kozgylilés elektronikus kép és hang tovabbitasara alkalmas eszkdz segitségével is megtarthaté. Az

egyesiilet elndksége altal hatarozatban elgirt elektronikus kép és hang tovabbitasra alkalmas esz-
kozzel valamennyi tagnak rendelkeznie kell. Az egyesiilet elnoksége az elektronikus kép és hang
tovabbitasara alkalmas eszkdz meghatarozasardl sz616 hatarozatat a tervezett kozgy(ilés id6pont-
jat megel6z6en legaldbb 15 napon belll e-mailen vagy irdsban, tértivevényes levéllel koteles ko-
z6Ini a tagokkal. Amennyiben nem jon elektronikus kézbesitési visszaigazolas a tagok e-mail cimé-
rél a hatdrozat kézhezvételének igazoldsara, akkor a Fétitkarkoteles felvenni az adott taggal a kap-
csolatot és igazolhaté mdédon tajékoztatni 6t az elGirt elektronikus kép és hang tovabbitasara al-
kalmas eszkozrél. Amennyiben valamennyi tag esetében igazolhatd, hogy az elektronikus kép és
hang tovdbbitdsdra alkalmas eszkdzrél sz616 elndkségi hatarozatot megkaptdk, akkor az elndkség
jogosult a kozgylilést elektronikus kép és hang tovabbitasara alkalmas eszk6z segitségével meg-
tartani. Az elektronikus kép és hang tovabbitasara alkalmas eszkdzt meghatdrozé elnokségi hata-
rozat a meghozatalat kdvet6en megtartott valamennyi kozgy(ilés esetében iranyadd.



Az elektronikus kép és hang tovabbitdsara alkalmas eszkdzként csak olyan eszkozt lehet megha-
tdrozni, amelyek esetében informdacid biztonsagi és adatvédelmi aggalyok nem mertlnek fel. A
jelen alapszabaly elfogadasakor ilyen eszk6znek mindsiilnek a kovetkez6k, de az elndkség szaba-
don jogosult ezektél eltérd eszkdzt meghatarozni, kiilondsen, ha az Uj, biztonsdgosabb szoftver
alkalmazasat jelenti:

a) Zoom business szoftver barmely operaciés rendszerre kiadott jelenlegi vagy Ujabb verzidja;

b) a Skype szoftver barmely operacios rendszerre kiadott, 8.50.0.38 vagy Ujabb verzidja;

¢) a Skype for Business szoftver barmely operacids rendszerre kiadott, 16.0.4795.1000 vagy
Ujabb verzidja;

d) a Microsoft Teams szoftver Windows és macQOS operacios rendszerre kiadott 1.2.00.4664
vagy Ujabb verzidja, az iOS operdcids rendszerre kiadott 1.0.80 vagy Ujabb verzidja, az Android
operacios rendszerre kiadott 1416/1.0.0.2019071503 vagy Ujabb verzidja;

e) a bluejeans.com honlapon keresztiil elérheté videotelefon-szolgaltatas;

f) a Google Hangouts Meet azon szolgaltatdsa, amely a kép- és hang egyidejli rogzitését és
mentését az alkalmazason beliil biztositja (2020. aprilis 3-tdl);

g) a LogMeln https://gotomeeting.com weboldalon elérhet6 azon GoToMeeting szolgaltatasa,
amely a kép- és hang egyidejl rogzitését és mentését az alkalmazason belil biztositja (2020.
aprilis 8-tol);

h) a Cisco azon v39.0 vagy magasabb verziészdmu Webex Meetings szolgaltatdsa, amely a kép-
és hang egyidejl rogzitését és mentését az alkalmazason beliil biztositja (2020. aprilis 17-t6l).

Amennyiben valamely tag — miutdn az elnckség értesitette az elektronikus kép és hang tovabbi-
tdsdra alkalmas eszkdzre vonatkozd hatdrozatardl - nem gondoskodik a kdzgy(ilés id6pontjaig az
el6irt eszkdz rendelkezésére allasardl, akkor ezt a tagot ugy kell tekinteni, hogy a kdzgy(lésen
nem kivant megjelenni és azon részt venni.

Amennyiben az egyeslilet elnoksége a kdzgylilést elektronikus kép és hang tovabbitasara alkal-
mas eszkozzel kivanja megtartani, akkor ezt a tényt fel kell tlintetni a kozgy(lési meghivéban.
Amennyiben Magyarorszagon jarvanyveszély all fenn, akkor az elndkségnek az elektronikus kép
és hang tovabbitasara alkalmas eszkdz Utjan megtartando kozgy(ilésre vonatkozé dontése kote-
lez6 érvényl, minden mas esetben a tagok 10%-a a meghivo kézhezvételét koveté 3 napon belil
kérheti a kdzgy(ilés személyes jelenléttel torténd megtartasat az elndkségtél, amely esetben en-
nek tényérél az elnokség a tagokat koteles a kozgylilés tervezett id6pontjat legaldbb 5 nappal
megel6z6en e-mailen vagy irasban tajékoztatni.

Az elektronikus kép és hang tovabbitasara alkalmas hirkozI6 eszkdz kozvetitésével tartott kozgy -
lésen elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat ugy kell régziteni, hogy azok utdbb is ellen-
GrizhetSk legyenek. Ha a kozgy(ilés llésén hozott hatarozatot be kell nydjtani a nyilvantarté biré-
saghoz, jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet az EInok aldirasaval hitelesit.

Az elektronikus kép és hang tovabbitasara alkalmas hirkozl6 eszkdz kozvetitésével tartott kozgy -
lésre egyebekben a személyes jelenléttel megtartott kozgydlésre vonatkozd szabalyok megfele-
I6en alkalmazanddk

1.5.A Kozgydilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a)az Alapszabaly megallapitasa és modositasa,
b)a Szovetség tisztségviselGinek megvdlasztasa és visszahivasa,
c)a Szovetség éves koltségvetésének meghatdrozasa, a tagsagi dij meghatarozasa,
d)az EIn6kség évi beszamoldjanak elfogadasa,
e)a Szovetség mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének, Ugyszintén feloszlasanak ki-
mondasa,
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f)az EInokségi hatarozat elleni jogorvoslat elbiraldsa.

1.6. A Kozgy(ilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobb, mint 50%-a jelen van. Ha a kozgydilés
nem volt hatarozatképes, a megismételt kozgy(lés az eredeti napirenden szerepl6 ligyekben a
jelenlevék altal képviselt szavazati jog mértékétdl fliggetlenil hatarozatképes. A hatarozatkép-
telenség esetére megismétlendé kozgylilés 6sszehivhaté az eredeti kozgy(iléssel azonos napra
is. A meghivdban a tagokat figyelmeztetni kell a tavolmaradds kovetkezményeire, valamint ko-
z6Ini kell a megismételt Kozgyilés idGpontjat.
1.6.1.A Kozgy(ilés hatdrozatait egyszer(i sz6tobbséggel hozza. Személyi kérdésekben a szavazas

titkos. SzavazategyenlGség esetén az inditvanyt elutasitottnak kell tekinteni.

1.7.A szamviteli torvény szerinti beszamold jovahagyasarél hozandd hatdrozatot kivéve a Szovetség
tagjai kozgy(lés dsszehivasa nélkiil irdsban, vagy mas, a dontéshozatal sordn tett jognyilatko-
zatok bizonyitasara alkalmas eszkoz felhasznalasaval hatarozhatnak. Ha a tagok %-e kéri, a koz-
gylilést a hatarozattervezet megtdrgyaldsara ossze kell hivni.

1.7.1.A kozgy(lés tartasa nélkil dontésre bocsatott hatarozat tervezetét az EIndkség irdsban és
a dontésre legaldbb harom napot biztositva kozli a tagokkal, akik szavazatukat irdsban vagy
mas, dontésik bizonyitdsara alkalmas mdédon adjak le.

1.7.2.A kozgydilés tartasa nélkili dontéshozatal sordn is iranyaddak a jelen Alapszabalynak a ta-
gok szavazati joganak szamitasara, gyakorlasara és a hatarozattervezet elfogaddsahoz
megkivant szavazataranyra vonatkozo rendelkezései.

1.7.3.A kozgydilés tartasa nélkili dontéshozatal esetében a hatarozatot az utolsé szavazat beér-
kezését-, vagy a szavazat leadasara nyitva allé hataridé utolsd napjat kovets napon kell
meghozottnak tekinteni. A szavazas eredményérél az EInokség a tagokat az utolsé szavazat
beérkezését kovetGen nyolc napon belil irdsban tajékoztatja.

1.8.A Kozgy(lésen meg kell vdlasztani a Kozgydilés tisztségviselGit (a levezets elndkot, a két {6 sza-
vazatszamlalot, a jegyz6konyvvezet6t és a jegyz6konyv hitelesitéjét).

1.9.A Kozgydlésrél jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6konyv tartalmazza a Kozgy(lés helyét és
idejét, a jelenlevSket és az altaluk képviselt szavazati jog mértékét, tovabba a Kozgylilésen le-
zajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a hatarozatokat az azokra leadott szavaza-
tok és ellenszavazatok szamat, illetve a szavazastdl tartézkodokat, vagy az abban részt nem
vevbket. A jegyz6konyvet a — Kozgy(lilésen jelenlevs és megvalasztott — jegyz6konyvvezetd va-
lamint egy hitelesit6 tag irja ala. Az EInokség a Kozgydilés altal hozott hatarozatokrél folyama-
tosan nyilvantartast vezet. A jegyz6konyvbe barmelyik tag beletekinthet és az azokban foglal-
takrol masolatot kérhet.

1.9.1.Az EIndkség a Kozgydilés altal hozott hatarozatokat - 15 napon belil — postai vagy elektro-
nikus uton megkildi a tagok részére (kihirdetés).

Az EInokség a Szovetség Ugyintézl és képviseleti szerve, mely iranyitja a Szovetség munkajat két
Kozgylilés kozotti idészakban.

2.1.A Szovetség EInoksége irdnyitja és felligyeli a Szovetség gazdalkodasat. Elkésziti és el6terjeszti a
Szovetség koltségvetését.

2.2.Az EInbkséget a Kozgy(ilés a Rendes tagok koziil és az altaluk jelolt természetes személyek kozdl
legfeljebb négy (4) évre valasztja. Egy Rendes tag az EInok, vagy egy EIndkségi tag jeldlésére



jogosult. Ha az EIn6k megbizatasa megszlinik, az EInokség 30 napon beliil koteles a Kozgydilést
Osszehivni.

2.3.Az EInbkség az EInok személyével egylitt legalabb 5, legfeljebb 13 tagbdl all. Az EIndkségi tagok
a média és a non-média tagozatbdl kerililnek megvalasztasra a kdvetkezd aranyban: minden
tagozat 3 tagonként 1 f6 EIndkségi tagot valaszt azzal, hogy a média tagozat legaldbb 1, legfel-
jebb 3 EIntkségi tagot, mig a non-média tagozat legaldbb 3, legfeljebb 9 Elndkségi tagot dele-
galhatnak az EInokségbe.

2.4.Amennyiben a megvalasztott EInokségi tag munkaviszonya megsz(inik az 6t jel6l6 Rendes tagnal
és az ellen a Rendes tag sem tiltakozik, az EInokség jogosult arra, hogy engedélyezze részére a
mandatuma megtartasat a munkaviszonyanak megsz(intétsl szamitott legfeljebb 6 hénapig. A
tirelmiidé alatt jogai és kotelezettségei valtozatlanok, azzal a kivétellel, hogy szavazati jog nem
illeti meg. Abban az esetben, ha a tirelmi id6 alatt munkaviszonyt létesit a MAKSZ egy masik
Rendes tagjaval, vagy egy olyan szervezettel, amely a tirelmi id6 alatt valik a MAKSZ Rendes
tagjava, jogosult EInokségi tagi mandatumanak megtartasara, feltéve, ha az ellen a jogel6d Ren-
des tag, vagy az illetékes tagozat, vagy a tagok legalabb 33%-a nem tiltakozik.

2.5.A Kozgylilés az altala vdlasztott Elndkségi tagok kozll 1 EInokot valaszt. A Szévetség alelnoki
tisztségét a két tagozat elndke automatikusan betoélti, amennyiben egyben EIn6kségi tagként a
Kozgydlés altal megvalasztdsra kertltek. E hidnydban a tagozat jeldli ki az EIn6kségi tagok kozil
az alelnok személyét.

2.6.Az EInOkség miikodésének rendjét maga hatdrozza meg, de legaldbb félévenként egy testiileti
Glést tart.

2.7.Az EInokség akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb fele jelen van. Hatarozatait egyszer(
sz6tobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén az EIndk szavazata dont.

2.8.Amennyiben az EIndkség hatarozatdval szemben az EInbkség egy Tagozatban tartozé Elnokségi
tagjai egyontetlien tiltakoznak, Ugy az adott Tagozat az adott hatdrozattal szemben, annak
meghozatalatél szamitott 15 napon belll a Fétitkarrészére kézbesitett jogorvoslati kérelemmel
élhet. A jogorvoslati kérelem elbirdlasa targyaban a Kozgydlés 3 hénapon belil dént. A jogor-
voslati kérelem elGterjesztése a hatarozatra halasztd hatalyu.

A Szovetség taggy(ilése a Rendes tagok kdzil minimum 3 f6s Felligyel6bizottsagot valaszt, amelynek
feladata az ligyvezetés ellenGrzése a Szovetség érdekeinek megdvasa céljabodl. A FelligyelSbizott-
sagba az a Rendes tag jelolhet, aki képvisel§je nem tolt be EIndki vagy EIndkségi megbizast a Szovet-
ségben. A Felligyel6bizottsag munkdjaban a tagjai személyesen kotelesek részt venni. A felligyelSbi-
zottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatdak.

3.1. FelUgyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékeny-
sége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a felligyel6bizottsag tagja, aki-
vel szemben a vezet§ tisztségvisel6kre vonatkozd kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek
hozzatartozdja a jogi személy vezet§ tisztségviselGje. A FelligyelGbizottsag tagjait a Kozgydilés 2
éves hatarozott id6tartamra vélasztja.

3.2.A FelligyelGbizottsagi tagsag megsziinhet:
- a megbizatasi idGtartam lejartaval;
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- visszahivassal;

- ataglemondasaval;

- atag halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével,

- atagcselekv6képességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben torténd korlatozasaval;
- taggal szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

3.3.A Felligyel6bizottsagi tagnak a lemondasat a Szovetség ElInokéhez cimezve kell irdsban megkail-
denie.

3.4.A FellgyelGbizottsag koteles a kozgydilés elé kerils el6terjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv (ilésén ismertetni.

3.5.A Fellgyel6bizottsag a jogi személy irataiba, szamuviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet,
a vezetd tisztségvisel6ktél és a jogi személy munkavallaloitél felvildgositast kérhet, a jogi sze-
mély fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomdanyat, valamint szerz6déseit meg-
vizsgalhatja és szakért6vel megvizsgaltathatja. A FelligyelGbizottsag feladatainak ellatasa érde-
kében kiilsé szakembereket is igénybe vehet.

3.6.A FellgyelGbizottsag legalabb félévente koteles Glést tartani. A FelligyelGbizottsag Uilés tartdsa
nélkil is hozhat hatarozatot. A Felligyel6bizottsag eljdrasara a tovabbiakban az EInokség elja-
rasara vonatkozo szabalyok az irdnyaddak.

3.7.A Felligyel6bizottsag tagjai tevékenységilik soran a Szovetségnek okozott kdrokért a szerz6dés-
szegéssel okozott karért valo felelGsség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

4. A Szovetség napi, gyakorlati munkdjat Tagozatokban végzi. A tagozatok sajat belsé m(ikodési sza-
balyaikrél, a tagozat tagjaitdl megkivant feltételekrdl és barmely mas, a tagozat altal szabalyozni
kivant kérdésrdl Ggyrendet készitenek.

4.1.A Szbvetség tagozatai: média és non-média ligynokségek tagozata.

4.1.1. A média tagozat olyan szakmai tagozat, amelynek tagjai teljes kori szolgdltato tevékeny-
ségik kozott kiemelt jelentGségl a médiakutatas, médiatervezés, média analizis és mé-
diavasarlas.

4.1.2. A non-média tagozat olyan szakmai tagozat, amelynek tagjai Ggyfeleik kommunikacids
és piaci céljainak elérése érdekében teljes korl integralt, vagy csatorna specifikus, illetve
egyéb kommunikacids szolgaltatast nyldjtanak (ide értve a kreativ tervezést, stratégia
alkotdst, a kilonb6z6 gyartd tevékenységeket — film, fotd, print, digital, egyéb produk-
ciét, a PR-, Event, Promécio, a SM-, a content-, egyéb online-, digitdl tevékenységet,
kommunikacids tanacsadast, stb.)

4.2. Az egyes tagozatok sajat tagozati elnokséget és tagozati elnokot valasztanak.

4.3.A tagozatok minden olyan specifikus kérdéssel foglalkoznak, amelyek elsésorban a tagozat tagjait
érintik.

5. Ad hoc bizottsagok, melyeket az EIn6kség hoz Iétre specialis kérdések megoldasara.
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5.1.Ad hoc Bizottsagok |étrehozasara barmely tag javaslatot tehet.
5.2.Az Ad hoc Bizottsagok egy-egy témakérben javaslatokat, eléterjesztéseket dolgoznak ki.

6. A Fétitkar a Szovetség napi feladatainak ellatdsat végzi.

6.1. A SzOvetség hivatali szervezetének vezet6je a FGtitkar.

6.2. A F6titkart az EInok inditvanya alapjan az EInokség valasztja meg tobbségi szavazassal.

6.3. Az EIn6kség a Fétitkart hatdrozatlan id6tartamra vdlasztja meg. Az EInokség a Fétitkart visz-
szahivhatja amennyiben a Szovetség céljaival ellentétes tevékenységet folytat.

6.4. A Fétitkar feladat- és hatdskore:

a) az egyes tagozatok vezetdivel vald egyeztetést kovetSen dsszehangolja a Szovetség
tevékenységét, és iranyitja annak hivatali, adminisztrativ és gazdasagi munkajat, in-
tézi testilet napi tgyeinek vitelét,

b) azElnokkel vald egyeztetés alapjan torténd szakmai allasfoglalasok kialakitasa és nyil-
vanossagra hozatala,

c) az 6nszabalyozd rekldmgyakorlatnak megfelelGen, a rekldmozasi és a rekldam-etikai
kérdésekben tanacsadas, véleménynyilvanitas,

d) sajtd- és kozkapcesolatok fenntartdsa, bévitése, reprezentativ feladatok ellatasa,

e) konkrét Ggyben etikai ad hoc bizottsag,

f) 06sszehangolja a Kozgy(ilés, az EInokség, Fellgyel6bizottsag, Ad hoc bizottsagok és a
munkaviszonyban 3allé dolgozok munkdjat, az elndk felhatalmazasa alapjan gyako-
rolja a munkaltatdi jogokat a Testiilet alkalmazottaival kapcsolatban,

g) gondoskodik a Kozgylilés és az EInOkség hatarozatainak végrehajtasardl,

h) el6késziti az EInbkség Uléseit,

i) alairasi és utalvanyozasi jogkort 6ndlléan gyakorolja a Kozgydilés altal elfogadott kolt-
ségvetés alapjan, az EIndk vagy az igazgatod akadalyoztatasa esetén helyettesiti az El-
nokot, illetbleg az igazgatdt, ez esetben dnalldan képviseli a Szovetséget,

j) ellatja a Szovetség mikodése gazddalkodasi feltételeinek biztositasaval 6sszefliggd
menedzseri teendbket,

k) kezeli a Szbvetség pénzeszkozeit,

[) kezeli a Sz6vetség iratait, bevételi és kiadasi bizonylatait,

m) vezeti a Hatdrozatok Tarat, vagy 6rzi a hatdrozatokat tartalmazé jegyzékonyveket,

n) tajékoztatja a médidkat a SzOvetség tevékenységérdl,

o) gondoskodik a valasztmanyi tlésekrél késziilt emlékeztetSk elkészitésérdl, valamint
az elnokségi tilések jegyz6konyveinek vezetésérdl,

p) gondoskodik a Szovetség nyilvantartasainak vezetésérdl,

q) figyelemmel kiséri a Szovetséggel kapcsolatos jogszabdlyokat, és biztositja azok vég-
rehajtasat, szlikség esetén kezdeményezi a Szovetség hatarozatainak mddositasat,

r) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly, vagy egyéb szabdlyzat,
illetve a Kozgy(ilés vagy az EInOkség a hataskorébe utal,

s) tandcskozasi joggal részt vesz a Szovetség barmely szervének llésén.

7. ATanacsnok az EIndkség felkérésére tandcsado tevékenységet végez az EIndkség szamara.

7.1.Tanacsnok azon természetes személy lehet, akinek szakmai kompetenciai megfelel6ek és sze-
mélyét az EIndkség legalabb haromnegyedes tobbséggel tamogatja.
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7.1.1.A Tanacsnokot az EInokség kéri fel és a megbizatads a felkérés elfogadasaval jon létre. A
tanacsnoki poszt a felkérd ElInokség mandatumanak lejartakor sziinik meg, azonban a meg-
bizatds korlatlan alkalommal meghosszabbithaté.

7.2.A Tanacsnok részt vehet a Szévetség Kozgylilésein és az EIndkség Uilésein, azonban az elndkségi
Uléseken, illetve - amennyiben a Szovetségnek nem tagja - a Kozgy(lésen a hatdrozatképesség
szempontjabdl figyelembe nem vehetd. A Tanacsnokoknak az elndkségi tiléseken tanacskozasi,
javaslattételi joguk van, de szavazati joggal nem rendelkeznek.

7.2.1.A Tanacsnokok a Szévetség képviseletére és jegyzésére nem jogosultak.

7.3.A Tanacsnok - az EInokség egyhangu hatarozataval - tiszteletbeli elInoki cimmel ruhazhaté fel.

7.4.A Tanacsnok tevékenységéért dijazasban nem részesiil.

IX. fejezet
A Szévetség képviselete

. ASzbvetség 6nallo, kozvetlen kapcsolatot tart szakmai szervezetekkel, kormanyzati dontéshozé szer-
vezetekkel és mas tarsadalmi és egyéb szervezetekkel.

. A Szbvetséget harmadik személyek el6tt a Szovetség Elndke, alelndkei és elndkségi tagjai 6nalldan
jogosultak képviselni. A Szovetség bankszamlaja feletti rendelkezéshez két képviseleti jogosultsaggal
rendelkez6 személy alairdsa sziikséges.

. A valasztott vezetd tisztségviselGk feladatuk ellatasaért dijazasban nem részesiilnek.

X. fejezet
A Szévetség gazdalkodasa

. A Szdvetség Rendes tagi tagdijbdl, Athallgatdi tagi tagdijbdl és egyéb bevételekbd| gazdalkodik, a tar-
sadalmi szervezetekre vonatkozo jogszabalyok szerint.

. A SzOvetség pénziigyeit a Kozgydlés altal jévahagyott koltségvetés keretei kdzott az EIndk irdnyitja,
aki beszamoldsi kotelezettséggel tartozik az EIndkségnek és a Kozgyllésnek.

. ASzOvetség— célja megvaldsitdsa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében, a térvényes keretek
kozt — véllalkozasi tevékenységet folytathat.

. A Szbvetség vagyonat céljanak megfelel6en haszndalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott,
és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

Xl. fejezet
A Szovetség megsziinése

. A Szovetség megszinik, ha a Kozgylilés feloszlasardl vagy mas egyesilettel valé egyesiilésérdl dont;
vagy az arra jogosult szerv feloszlatja, illet6leg megsz(inését megallapitja.

. A megsziintet6 hatdrozat intézkedik a Szovetség vagyonanak rendeltetésérdl is. A Szévetség jogutdd
nélkili megszlinése esetén — a hitelezbi igények kielégitése utdan — a megmaradt vagyont a tagok
kozott egyenld aranyban fel kell osztani.



13

Xll. fejezet
Vegyes rendelkezések

A SzOvetség a Polgari Torvénykonyv és az egyesiilési jogrél, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szer-
vezetek m(ikodésérél és tdmogatdsarodl sz6l6 2011. évi CLXXV torvény alapjan mikodik.

Budapest, 2025. 03. 20. napjatél érvényes és hatdlyos
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