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I. fejezet 

 
1. A Magyarországi Kommunikációs Ügynökségek Szövetsége (továbbiakban: Szövetség) az egyesü-

lési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról 
szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezései alapján működő önálló jogi személy, autonóm ér-
dekvédelmi szervezet. Az alapítók rögzítik, hogy a Szövetség nevében a "Szövetség" szó nem kíván 
arra utalni, hogy az alapítók társadalmi szervezetek szövetségét kívánták volna létrehozni.  

 
2. A Szövetség székhelyét a Közgyűlés határozza meg. A Szövetség székhelye: 1012 Budapest, Márvány 

u. 20. 2. emelet 2. 
 
3. A Szövetség neve: 
 

magyarul: Magyarországi Kommunikációs Ügynökségek Szövetsége 
angolul:  Association of Communications Agencies in Hungary 
németül:  Verband Ungarischer Kommunikationsagenturen 
franciául:  Association des Agences-Conseils en Communication Hongrois 

 
4. A Szövetség rövidített neve: MAKSZ 
 

II. fejezet 
A Szövetség célja 

 
1. A Magyarországon működő és dolgozó kommunikációs ügynökségek szakmai és üzleti közös érde-

keinek képviselete a reklámozók, a média tulajdonosok, a fogyasztói szervezetek, a média és a kor-
mányzati szervezetek viszonylatában. 

 
2. Elősegíti a hazai kommunikációs szakma, a kommunikációt tervező, készítő és kihelyező ügynöksé-

gek imázsának fejlesztését. 
 
3. Elősegíti a magas szakmai színvonal kialakítását. 
 
4. Korrekt és tisztességes kommunikációval segíti a verseny tisztaságát, hangsúlyozza a kommunikációs 

ügynökségek központi szerepét ebben a folyamatban. 
 
5. Segíti a kommunikációs ügynökségi szakma képzési színvonalának növelését, elsősorban gyakorlati 

oldalról. 
 
6. Segíti a Kereskedelmi Szólásszabadság (Freedom of Commercial Speech) megvalósulását, és ellen-

őrzést gyakorol a Szövetség tagjai sorában a rendelkezések betartására vonatkozóan. 
 
7. A kommunikációs ügynökségi szakmával kapcsolatos jogi, törvénykezési, kormányzati döntések elő-

készítésében aktívan részt vesz, képviselve tagjai és azok ügyfeleinek érdekeit. Tevékenységét non-
profit szervezetként végzi. 
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8. Különös figyelmet fordít arra, hogy segítse tagjait ügyfeleikkel és a médiával fenntartott kapcsolatok 
javításában, a tisztességes és egyenrangú üzleti feltételek megteremtésében. 

 
9. A Szövetség a tagjai között felmerülő szakmai jellegű vitás kérdéseket igyekszik a Szövetség keretein 

belül megoldani. 
 

III. fejezet 
A Szövetség feladatköre 

 
1. A Szövetség a tagjai érdekképviseletét látja el. Ennek keretében: 
 

1.1.Kezdeményezi, koordinálja, szervezi tagjainak összehangolt fellépését mindazon kérdésekben, 
amelyek a szakma jó hírneve és tagjai érdekeinek érvényre juttatása körében bármely téren 
felmerülnek. 

 
1.2.Tagjai egyeztetett és összehangolt véleménye alapján állást foglal a kommunikációs ügynöksé-

geket érintő gazdasági és jogi kérdésekben. 
 

1.3.Figyelemmel kíséri az ügynökségek munkájával kapcsolatos jogszabályok gyakorlati megvalósí-
tását és az illetékes gazdasági és kormányzati szerveknél kezdeményezi a munkát nehezítő sza-
bályozók, intézkedések felülvizsgálatát és módosítását. 

 
2. Az érdekegyeztetés keretében: 
 

2.1.Kidolgozza a pályázatokon való részvétel általános feltételeit és őrködik ezen szabályok betartá-
sán. 

 
2.2.Javaslatot tesz a kommunikációs ügynökségi munkák díjazásának alapelveire és alkalmazásuk 

szabályaira, melyeket folyamatosan felülvizsgál. 
 

2.3. Alapelveket fogalmaz meg a korrekt ügyfél-ügynökségi kapcsolatokra vonatkozóan. 
 

2.4.Kidolgozza a kommunikációs ügynökségi munkák személyiségi jogi, szerzői jogi védelmének szak-
mai alapelveit. 

 
2.5.Elősegíti a tagok által általános an elfogadott, a nemzetközi szakmai gyakorlatnak megfelelő; 

korszerű jogi és szerződéses keretek meghatározását mind a hirdettetők, mind az alvállalkozók, 
mind a média vonatkozásban. 

 
2.6.Aktív szerepet vállal a fiatal, utánpótlás szakemberek képzésében, valamint szakmai és diplomás 

szakembereket továbbképző programokat készít elő és valósít meg. 
 

2.7.Elősegíti a magyarországi kreatív munka színvonalának javítását.  
 

 
3. A kapcsolattartás keretében: 
 

3.1.Kidolgozza a különböző szakmai szervezetekkel való kapcsolattartás módjait, a Szövetség tagjai 
nevében és érdekében tárgyal fentiekkel. 
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3.2.Kapcsolatot épít ki a nemzetközi kommunikációs ügynökségi partnerekkel - többek között: EACA 
(European Association of Communications Agencies) IAA (International Advertising Associa-
tion), European Art Director's Club, az egyes országok kommunikációs ügynökségi szövetségei 
- képviseli ezen szövetségekben és szakmai fórumokon tagjait. 

 
IV. fejezet 

A Szövetség tagsága 
 
1. A tagok jogállásuk szerint lehetnek:  rendes tag 
       áthallgató tag 

    tagjelölt 
  pártoló tag 

 
2. A tagok 

2.1. Rendes tag: A Szövetség rendes tagja lehet bármely, Magyarországon a cégnyilvántartásba be-
jegyzett integrált-, média-, kreatív-, online, SM, BTL, PR, illetve egyéb kommunikációs ügynök-
ség, illetve reklámügynökség szervezeti egysége feltéve, hogy a Szövetség Alapszabályát ma-
gára nézve kötelezőnek ismeri el, valamint a szövetségi tagdíjat megfizeti és benyújtott tagfel-
vételi kérelmét a Szövetség erre feljogosított szerve elfogadta.  
 

2.2. Áthallgató tag:  
Abban az esetben, ha a Szövetség munkájában egyazon cégcsoportból több gazdálkodó szerve-
zet részt kíván venni anélkül, hogy a Szövetség Rendes tagjává válnának, úgy lehetőség van arra, 
hogy magukat egy cégcsoportként jelölik meg akként, hogy közülük egy gazdálkodó szervezet 
Rendes tagként, míg a többi gazdálkodó szervezet Áthallgató tagként vesz részt a Szervezetben. 
Az egy cégcsoportba tartozás, az Áthallgató tagi státusz, valamint az Áthallgató tag Tagozati be-
sorolásának jóváhagyása, valamint megvonása az Elnökség hatáskörébe tartozik. Cégcsoport 
alatt azok a gazdálkodó szervezeteket értendők, amelyek magukat akként jelölik meg, és közve-
tett vagy közvetlen módon legalább 25% arányban azonos tulajdonosi körbe tartoznak, vagy 
egymást legalább ilyen arányban tulajdonolják. 
 
Az Áthallgató tag áthallgatói tagdíjfizetésre köteles. Az Áthallgató tag részt vehet a Szövetség 
munkájában és adott tagozat döntése alapján szavazati jog illetheti meg azon Tagozati ülése-
seken, amely Tagozatba tartozik, egyebekben az Áthallgató tagot a Közgyűlésen szavazati és je-
löltállítási jog nem illeti meg, azon kizárólag hallgatóságként jogosult részt venni. 
 

2.3.Tagjelölt:  
Tagjelölt lehet bármely Magyarországon a cégnyilvántartásba bejegyzett kommunikációs ügynök-
ség, amely belépésének időpontjában még nem minden pontban felel meg a tagfelvételi kérelem-
ben megjelölt tagozat saját ügyrendjében foglalt kritériumoknak. A tagjelölt köteles az Elnökség által 
meghatározott mértékű éves tagsági díjat megfizetésére. A tagjelölt a Szövetség Közgyűlésén hall-
gatóságként vehet részt, azon szavazati és jelöltállítási joggal nem rendelkezik. Egy tagjelölt kizárólag 
egy tagozatban vehet rész megfigyelőként. A tagjelölt a Szövetség rendezvényein részt vehet. A tag-
jelölt tagfelvételi kérelmét az Elnökség 2 év elteltével köteles ismételten elbírálni.  

 
2.4. Pártoló tag:  
Pártoló tag lehet a kommunikációs ügynökségi szakma területén közvetlenül vagy közvetve érintett 
jogi személy, vagy jogi személyiség nélküli gazdasági társaság, amely a Szövetség célkitűzéseivel, fel-
adataival egyetért, illetve bármely módon elősegíti azok megvalósulását, feltéve, hogy az Elnökség 
által meghatározott mértékű éves tagsági díjat megfizeti. Pártoló tag a Szövetség Közgyűlésén részt 
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vehet, de azon szavazati joggal és jelöltállítási joggal nem rendelkezik. Egy pártoló tag kizárólag egy 
tagozatban vehet rész, szavazati jog nélkül, továbbá pártoló tag tisztség betöltésére nem választ-
ható. Pártoló tag a Szövetség rendezvényein részt vehet. Pártoló tag részére a Szövetség szolgálta-
tásokat nyújthat, amelyek elősegítik az Alapszabályban írt célok megvalósulását, ugyanakkor haté-
kony befolyást gyakorolhatnak a pártoló tag tevékenységére, üzletmenetére. Pártoló tag jogosult a 
„MAKSZ pártoló tag“ megjelölés használatára, valamint a pártoló tagok a MAKSZ honlapján külön 
rovatban feltüntetésre kerülnek. Pártoló tagság csak egy évre adható és nem hosszabbítható meg. 
A MAKSZ tagságról lemondott, vagy abból kizárt tagok, a MAKSZ tagságuk megszűnésétől számított 
egy éven belül pártoló taggá nem választhatóak. 

 
3. A Szövetség tagjai éves tagsági díjat fizetnek, melyet a Szövetség Elnöksége javaslata alapján a Köz-

gyűlés állapít meg. 
 

4. A Szövetség tagjai írásbeli nyilatkozattal elfogadják a Szövetség Alapszabályát. 
 

4.1.A Szövetség tagjai elfogadják és magukra nézve is kötelező érvényűnek tekintik a Szövetség szer-
vei által kidolgozott és elfogadott irányelveket, dokumentumokat, szabályzatokat. 

 
 

V. fejezet 
Felvétel a Szövetségbe 

 
1. A jelölt a tagfelvételi kérelmét a Főtitkár részére küldi meg. A tagfelvételi kérelmet a Főtitkár alaki 

szempontok alapján megvizsgálja és azt egy alkalommal hiánypótlásra visszaküldi, vagy amennyi-
ben az érdemben elbírálható, úgy továbbítja annak a tagozatnak a részére, amelybe a jelölt a felvé-
telét kéri. A tagfelvételi kérelem benyújtásakor a jelöltnek nyilatkoznia kell arról, hogy a Szövetség 
melyik tagozatába kéri felvételét. A felvételi kritériumrendszer tagozatonként – az adott tagozat 
speciális jellemzői és igényei alapján, az ügyrendben szabályozott módon – eltérhet.  
 

2. A tag felvételéről az érintett tagozat dönt, a tagozat ügyrendje alapján létrehozott legalább 3 fős ad 
hoc Felvételi Bizottság – a hiányában a tagozat elnöksége – érdemi vizsgálata és előterjesztése alap-
ján.  

 
3. Elutasító tagozati döntés esetén, azzal szemben a jelölt, a döntés kézbesítésétől számított 15 napon 

belül jogosult fellebbezéssel élni, amelyet a Szövetség Főtitkárának részére kell benyújtson, az El-
nökségnek címezve. Fellebbezés esetén az Elnökség soron kívül jár el és a fellebbezés benyújtásától 
számított legkésőbb 60 napon belül határoz a fellebbezés elfogadásáról vagy elutasításáról. Az El-
nökség a tagfelvételt elutasító döntés hatályon kívül helyezése, megváltoztatása vagy hatályban 
tartása tárgyában 2/3-os többséggel határoz. Az Elnökség a tagfelvételi kérelmet elutasító döntést 
nem változtathatja meg és nem helyezheti hatályon kívül abban az esetben, ha a tag felvételét a 
tagozat egyhangú döntéssel utasította el.   

 
4. A tagfelvételi kérelemnek legalább tartalmaznia kell: 

a. a cég nevét, cégbejegyzésének adatait, cégjegyzékszámát, adószámát 
b. az alapítás évét, 
c. a tulajdonosok nevét, 
d. ügyvezetők-, vezetők nevét, szakmai gyakorlatát, 
e. a leányvállalatok nevét, cégjegyzékszámát, 
f. munkatársak-, szakemberek számát, (osztályonként) szakmai gyakorlatukat, 
g. ügyfelek listáját (a PR ügynökségek részére nem kötelező), 
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h. referenciamunkákat, 
i. a tárgyévet megelőző évben elért teljes árbevétel összegét, vagy a tárgyévet megelőző 

évben elért, a helyi iparűzési adó alapjául szolgáló bevétel összegét, 
j. a konkrét jogállást, melynek elnyerését a tag kéri, 
k. határozott kérelmet arról, hogy a tag melyik tagozatba kéri felvételét. 

 
 

VI. fejezet 
A tagság megszűnése 

 
1. Megszűnik a szövetségi tagság, ha a tag írásban bejelenti kilépési szándékát a Szövetség Elnökségé-

nek. A tag tagsági jogviszonyát az egyesület képviselőjéhez intézett írásbeli nyilatkozattal bármikor, 
indokolás nélkül megszüntetheti. 

 
2. Megszűnik a tagság, ha a tag jogutód nélkül megszűnik, vagy tevékenységi köre oly mértékben meg-

változik, mely nem felel meg az Alapszabályban foglaltaknak, és emiatt a Szövetség felmondja a tag 
tagsági jogviszonyát. A tagsági jogviszony felmondásról a Szövetség Közgyűlése dönt. A Szövetség a 
tagsági jogviszonyt harmincnapos határidővel írásban mondhatja fel. 

 
3. Ha a tag - írásbeli felhívás ellenére - nem teljesíti az Alapszabályban vállalt kötelezettségeit, az Elnök-

ség jogosult a tagot a Szövetség tagságából felfüggeszteni és kizárására a soron következő Közgyű-
lésnek javaslatot tenni. Az Áthallgató tagi státusz megvonására az Elnökség jogosult, amely esetén 
az Áthallgató tag vagy a Szövetség Rendes tagjává válik, vagy megszűnik a Szövetségi tagsága.  

 
3.1.A tag kizárására bármely tag írásbeli javaslatot tehet. 
3.2.A tag kizárása a Közgyűlés háromnegyedes többségének szavazatával történik. 
3.3.A tag a felfüggesztésére vonatkozó Elnökségi határozat felülvizsgálatát - nem halasztó hatállyal 

- kérheti a Közgyűléstől.  
 

VII. fejezet 
A Szövetség tagjainak jogai és kötelességei 

 
1. A Szövetség rendes tagjainak jogában áll: 
 

1.1.Választani és jelöltet állítani a Szövetség testületeibe, illetve jelöltként indulni és megválasztása 
esetén a testületek tisztségviselőjeként tevékenykedni. 

 
1.2. A Szövetség Közgyűlésén részt venni. 

 
1.3.Javaslatot tenni a Szövetség működésére, az elnökséget megkeresni bármilyen kezdeményezés-

sel. 
 

1.4.Az előterjesztett javaslatok megvitatásában részt venni, a határozatok, ajánlások és szabályozá-
sok meghozatalában szavazati joggal részt venni. 

 
1.5. A tisztségviselők visszahívását kezdeményezni. 

 
2. A Szövetség rendes tagjainak kötelessége: 
 

2.1.A Szövetség Alapszabályában megfogalmazott célokat támogatni. 
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2.2.A Szövetség munkájához szükséges - üzleti titkokat nem sértő - információkat rendelkezésre bo-

csátani. 
 

2.3. A Szövetség etikai normáit és szabályzatait betartani. 
 
3. A Szövetség tagjelölt tagjai mindazon jogokkal és kötelezettségekkel rendelkeznek, mint a Szövetség 

rendes tagjai, azzal a megkülönböztetéssel, hogy a Közgyűlési határozatok meghozatalában nem 
rendelkeznek szavazati joggal és nem választhatók. 

 
VIII. fejezet 

A Szövetség szervezete 
 
1. A Közgyűlés a Szövetség legfőbb szerve, amely a Szövetség tagjainak összességéből áll. 
 

1.1.A Közgyűlés évente legalább egy alkalommal ülésezik. Az éves rendes közgyűlést a tárgyévet kö-
vető év május 31. napjáig kell megtartani. 

 A Közgyűlést az Elnökség hívja össze. 
 

1.2.A tagok 15 százalékának írásban előterjesztett kérelmére az Elnökség köteles 30 naptári napon 
belül rendkívüli Közgyűlést összehívni. 

 
1.3.A Közgyűlésre a tagokat a kitűzött időpont előtt 15 nappal, a tervezett napirend megküldésével 

együtt kell meghívni. A meghívót postai vagy azon tagok esetében, akik ahhoz előzetesen hoz-
zájárultak elektronikus úton kell kézbesíteni. Írásbeli igazolható módon történő kézbesítésnek 
minősül: pl. ajánlott vagy tértivevényes küldeményként, továbbá a tagnak az elektronikus leve-
lezési címére (e-mail címére) történő kézbesítés azzal, hogy a kézbesítés visszaigazolásra kerül-
jön (elektronikus tértivevény). 
 
A meghívónak tartalmaznia kell 
- a jogi személy nevét és székhelyét; 
- az ülés idejének és helyszínének megjelölését; 
- az ülés napirendjét. 
A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra jogosultak 
a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák. 

 
1.4.Közgyűlés elektronikus kép és hang továbbítására alkalmas eszköz segítségével is megtartható. Az 

egyesület elnöksége által határozatban előírt elektronikus kép és hang továbbításra alkalmas esz-
közzel valamennyi tagnak rendelkeznie kell. Az egyesület elnöksége az elektronikus kép és hang 
továbbítására alkalmas eszköz meghatározásáról szóló határozatát a tervezett közgyűlés időpont-
ját megelőzően legalább 15 napon belül e-mailen vagy írásban, tértivevényes levéllel köteles kö-
zölni a tagokkal. Amennyiben nem jön elektronikus kézbesítési visszaigazolás a tagok e-mail címé-
ről a határozat kézhezvételének igazolására, akkor a Főtitkárköteles felvenni az adott taggal a kap-
csolatot és igazolható módon tájékoztatni őt az előírt elektronikus kép és hang továbbítására al-
kalmas eszközről. Amennyiben valamennyi tag esetében igazolható, hogy az elektronikus kép és 
hang továbbítására alkalmas eszközről szóló elnökségi határozatot megkapták, akkor az elnökség 
jogosult a közgyűlést elektronikus kép és hang továbbítására alkalmas eszköz segítségével meg-
tartani. Az elektronikus kép és hang továbbítására alkalmas eszközt meghatározó elnökségi hatá-
rozat a meghozatalát követően megtartott valamennyi közgyűlés esetében irányadó. 
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 Az elektronikus kép és hang továbbítására alkalmas eszközként csak olyan eszközt lehet megha-
tározni, amelyek esetében információ biztonsági és adatvédelmi aggályok nem merülnek fel. A 
jelen alapszabály elfogadásakor ilyen eszköznek minősülnek a következők, de az elnökség szaba-
don jogosult ezektől eltérő eszközt meghatározni, különösen, ha az új, biztonságosabb szoftver 
alkalmazását jelenti: 
a) Zoom business szoftver bármely operációs rendszerre kiadott jelenlegi vagy újabb verziója; 
b) a Skype szoftver bármely operációs rendszerre kiadott, 8.50.0.38 vagy újabb verziója; 
c) a Skype for Business szoftver bármely operációs rendszerre kiadott, 16.0.4795.1000 vagy 

újabb verziója; 
d) a Microsoft Teams szoftver Windows és macOS operációs rendszerre kiadott 1.2.00.4664 

vagy újabb verziója, az iOS operációs rendszerre kiadott 1.0.80 vagy újabb verziója, az Android 
operációs rendszerre kiadott 1416/1.0.0.2019071503 vagy újabb verziója; 

e) a bluejeans.com honlapon keresztül elérhető videotelefon-szolgáltatás; 
f) a Google Hangouts Meet azon szolgáltatása, amely a kép- és hang egyidejű rögzítését és 

mentését az alkalmazáson belül biztosítja (2020. április 3-tól); 
g) a LogMeIn https://gotomeeting.com weboldalon elérhető azon GoToMeeting szolgáltatása, 

amely a kép- és hang egyidejű rögzítését és mentését az alkalmazáson belül biztosítja (2020. 
április 8-tól); 

h) a Cisco azon v39.0 vagy magasabb verziószámú Webex Meetings szolgáltatása, amely a kép- 
és hang egyidejű rögzítését és mentését az alkalmazáson belül biztosítja (2020. április 17-től). 

 
 Amennyiben valamely tag – miután az elnökség értesítette az elektronikus kép és hang továbbí-

tására alkalmas eszközre vonatkozó határozatáról - nem gondoskodik a közgyűlés időpontjáig az 
előírt eszköz rendelkezésére állásáról, akkor ezt a tagot úgy kell tekinteni, hogy a közgyűlésen 
nem kívánt megjelenni és azon részt venni. 

 
 Amennyiben az egyesület elnöksége a közgyűlést elektronikus kép és hang továbbítására alkal-

mas eszközzel kívánja megtartani, akkor ezt a tényt fel kell tüntetni a közgyűlési meghívóban. 
Amennyiben Magyarországon járványveszély áll fenn, akkor az elnökségnek az elektronikus kép 
és hang továbbítására alkalmas eszköz útján megtartandó közgyűlésre vonatkozó döntése köte-
lező érvényű, minden más esetben a tagok 10%-a a meghívó kézhezvételét követő 3 napon belül 
kérheti a közgyűlés személyes jelenléttel történő megtartását az elnökségtől, amely esetben en-
nek tényéről az elnökség a tagokat köteles a közgyűlés tervezett időpontját legalább 5 nappal 
megelőzően e-mailen vagy írásban tájékoztatni. 

 
Az elektronikus kép és hang továbbítására alkalmas hírközlő eszköz közvetítésével tartott közgyű-
lésen elhangzottakat és a meghozott határozatokat úgy kell rögzíteni, hogy azok utóbb is ellen-
őrizhetők legyenek. Ha a közgyűlés ülésén hozott határozatot be kell nyújtani a nyilvántartó bíró-
sághoz, jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyet az Elnök aláírásával hitelesít. 
 
Az elektronikus kép és hang továbbítására alkalmas hírközlő eszköz közvetítésével tartott közgyű-
lésre egyebekben a személyes jelenléttel megtartott közgyűlésre vonatkozó szabályok megfele-
lően alkalmazandók  

 
1.5.A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

a)az Alapszabály megállapítása és módosítása, 
b)a Szövetség tisztségviselőinek megválasztása és visszahívása, 
c)a Szövetség éves költségvetésének meghatározása, a tagsági díj meghatározása, 
d)az Elnökség évi beszámolójának elfogadása, 
e)a Szövetség más társadalmi szervezettel való egyesülésének, úgyszintén feloszlásának ki-

mondása, 

https://gotomeeting.com/
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f)az Elnökségi határozat elleni jogorvoslat elbírálása.  
 

1.6. A Közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a tagok több, mint 50%-a jelen van. Ha a közgyűlés 
nem volt határozatképes, a megismételt közgyűlés az eredeti napirenden szereplő ügyekben a 
jelenlevők által képviselt szavazati jog mértékétől függetlenül határozatképes. A határozatkép-
telenség esetére megismétlendő közgyűlés összehívható az eredeti közgyűléssel azonos napra 
is. A meghívóban a tagokat figyelmeztetni kell a távolmaradás következményeire, valamint kö-
zölni kell a megismételt Közgyűlés időpontját. 

1.6.1.A Közgyűlés határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. Személyi kérdésekben a szavazás 
titkos. Szavazategyenlőség esetén az indítványt elutasítottnak kell tekinteni. 

 
1.7.A számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyásáról hozandó határozatot kivéve a Szövetség 

tagjai közgyűlés összehívása nélkül írásban, vagy más, a döntéshozatal során tett jognyilatko-
zatok bizonyítására alkalmas eszköz felhasználásával határozhatnak. Ha a tagok ¾-e kéri, a köz-
gyűlést a határozattervezet megtárgyalására össze kell hívni. 

 
1.7.1.A közgyűlés tartása nélkül döntésre bocsátott határozat tervezetét az Elnökség írásban és 

a döntésre legalább három napot biztosítva közli a tagokkal, akik szavazatukat írásban vagy 
más, döntésük bizonyítására alkalmas módon adják le. 

 
1.7.2.A közgyűlés tartása nélküli döntéshozatal során is irányadóak a jelen Alapszabálynak a ta-

gok szavazati jogának számítására, gyakorlására és a határozattervezet elfogadásához 
megkívánt szavazatarányra vonatkozó rendelkezései. 

1.7.3.A közgyűlés tartása nélküli döntéshozatal esetében a határozatot az utolsó szavazat beér-
kezését-, vagy a szavazat leadására nyitva álló határidő utolsó napját követő napon kell 
meghozottnak tekinteni. A szavazás eredményéről az Elnökség a tagokat az utolsó szavazat 
beérkezését követően nyolc napon belül írásban tájékoztatja. 

 
1.8.A Közgyűlésen meg kell választani a Közgyűlés tisztségviselőit (a levezető elnököt, a két fő sza-

vazatszámlálót, a jegyzőkönyvvezetőt és a jegyzőkönyv hitelesítőjét). 
 
1.9.A Közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni. A jegyzőkönyv tartalmazza a Közgyűlés helyét és 

idejét, a jelenlevőket és az általuk képviselt szavazati jog mértékét, továbbá a Közgyűlésen le-
zajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a határozatokat az azokra leadott szavaza-
tok és ellenszavazatok számát, illetve a szavazástól tartózkodókat, vagy az abban részt nem 
vevőket. A jegyzőkönyvet a – Közgyűlésen jelenlevő és megválasztott – jegyzőkönyvvezető va-
lamint egy hitelesítő tag írja alá. Az Elnökség a Közgyűlés által hozott határozatokról folyama-
tosan nyilvántartást vezet. A jegyzőkönyvbe bármelyik tag beletekinthet és az azokban foglal-
takról másolatot kérhet. 

 
1.9.1.Az Elnökség a Közgyűlés által hozott határozatokat - 15 napon belül – postai vagy elektro-

nikus úton megküldi a tagok részére (kihirdetés). 
 
2. Az Elnökség a Szövetség ügyintéző és képviseleti szerve, mely irányítja a Szövetség munkáját két 

Közgyűlés közötti időszakban. 
 

2.1.A Szövetség Elnöksége irányítja és felügyeli a Szövetség gazdálkodását. Elkészíti és előterjeszti a 
Szövetség költségvetését. 

 
2.2.Az Elnökséget a Közgyűlés a Rendes tagok közül és az általuk jelölt természetes személyek közül 

legfeljebb négy (4) évre választja. Egy Rendes tag az Elnök, vagy egy Elnökségi tag jelölésére 



9 

jogosult. Ha az Elnök megbízatása megszűnik, az Elnökség 30 napon belül köteles a Közgyűlést 
összehívni. 

 
2.3.Az Elnökség az Elnök személyével együtt legalább 5, legfeljebb 13 tagból áll. Az Elnökségi tagok 

a média és a non-média tagozatból kerülnek megválasztásra a következő arányban: minden 
tagozat 3 tagonként 1 fő Elnökségi tagot választ azzal, hogy a média tagozat legalább 1, legfel-
jebb 3 Elnökségi tagot, míg a non-média tagozat legalább 3, legfeljebb 9 Elnökségi tagot dele-
gálhatnak az Elnökségbe.  

 
2.4.Amennyiben a megválasztott Elnökségi tag munkaviszonya megszűnik az őt jelölő Rendes tagnál 

és az ellen a Rendes tag sem tiltakozik, az Elnökség jogosult arra, hogy engedélyezze részére a 
mandátuma megtartását a munkaviszonyának megszűntétől számított legfeljebb 6 hónapig. A 
türelmi idő alatt jogai és kötelezettségei változatlanok, azzal a kivétellel, hogy szavazati jog nem 
illeti meg. Abban az esetben, ha a türelmi idő alatt munkaviszonyt létesít a MAKSZ egy másik 
Rendes tagjával, vagy egy olyan szervezettel, amely a türelmi idő alatt válik a MAKSZ Rendes 
tagjává, jogosult Elnökségi tagi mandátumának megtartására, feltéve, ha az ellen a jogelőd Ren-
des tag, vagy az illetékes tagozat, vagy a tagok legalább 33%-a nem tiltakozik. 

 
2.5.A Közgyűlés az általa választott Elnökségi tagok közül 1 Elnököt választ. A Szövetség alelnöki 

tisztségét a két tagozat elnöke automatikusan betölti, amennyiben egyben Elnökségi tagként a 
Közgyűlés által megválasztásra kerültek. E hiányában a tagozat jelöli ki az Elnökségi tagok közül 
az alelnök személyét.   

 
2.6.Az Elnökség működésének rendjét maga határozza meg, de legalább félévenként egy testületi 

ülést tart. 
 

2.7.Az Elnökség akkor határozatképes, ha tagjainak legalább fele jelen van. Határozatait egyszerű 
szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén az Elnök szavazata dönt. 

 
2.8.Amennyiben az Elnökség határozatával szemben az Elnökség egy Tagozatban tartozó Elnökségi 

tagjai egyöntetűen tiltakoznak, úgy az adott Tagozat az adott határozattal szemben, annak 
meghozatalától számított 15 napon belül a Főtitkárrészére kézbesített jogorvoslati kérelemmel 
élhet. A jogorvoslati kérelem elbírálása tárgyában a Közgyűlés 3 hónapon belül dönt. A jogor-
voslati kérelem előterjesztése a határozatra halasztó hatályú.  

 
3. A Szövetség taggyűlése a Rendes tagok közül minimum 3 fős Felügyelőbizottságot választ, amelynek 

feladata az ügyvezetés ellenőrzése a Szövetség érdekeinek megóvása céljából. A Felügyelőbizott-
ságba az a Rendes tag jelölhet, aki képviselője nem tölt be Elnöki vagy Elnökségi megbízást a Szövet-
ségben. A Felügyelőbizottság munkájában a tagjai személyesen kötelesek részt venni. A felügyelőbi-
zottság tagjai a jogi személy ügyvezetésétől függetlenek, tevékenységük során nem utasíthatóak. 

 
3.1. Felügyelőbizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékeny-

sége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet a felügyelőbizottság tagja, aki-
vel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki vagy akinek 
hozzátartozója a jogi személy vezető tisztségviselője. A Felügyelőbizottság tagjait a Közgyűlés 2 
éves határozott időtartamra választja. 

 
3.2.A Felügyelőbizottsági tagság megszűnhet: 
- a megbízatási időtartam lejártával; 
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- visszahívással; 
- a tag lemondásával; 
- a tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 
- a tag cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben történő korlátozásával; 
- taggal szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 

 
3.3.A Felügyelőbizottsági tagnak a lemondását a Szövetség Elnökéhez címezve kell írásban megkül-

denie. 
 

3.4.A Felügyelőbizottság köteles a közgyűlés elé kerülő előterjesztéseket megvizsgálni, és ezekkel 
kapcsolatos álláspontját a döntéshozó szerv ülésén ismertetni. 

 
3.5.A Felügyelőbizottság a jogi személy irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe betekinthet, 

a vezető tisztségviselőktől és a jogi személy munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a jogi sze-
mély fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit meg-
vizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja. A Felügyelőbizottság feladatainak ellátása érde-
kében külső szakembereket is igénybe vehet. 

 
3.6.A Felügyelőbizottság legalább félévente köteles ülést tartani. A Felügyelőbizottság ülés tartása 

nélkül is hozhat határozatot. A Felügyelőbizottság eljárására a továbbiakban az Elnökség eljá-
rására vonatkozó szabályok az irányadóak. 

 
3.7.A Felügyelőbizottság tagjai tevékenységük során a Szövetségnek okozott károkért a szerződés-

szegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felelnek a jogi személlyel szemben. 
 
4. A Szövetség napi, gyakorlati munkáját Tagozatokban végzi. A tagozatok saját belső működési sza-

bályaikról, a tagozat tagjaitól megkívánt feltételekről és bármely más, a tagozat által szabályozni 
kívánt kérdésről ügyrendet készítenek.   

 
4.1.A Szövetség tagozatai: média és non-média ügynökségek tagozata. 

 
4.1.1. A média tagozat olyan szakmai tagozat, amelynek tagjai teljes körű szolgáltató tevékeny-

ségük között kiemelt jelentőségű a médiakutatás, médiatervezés, média analízis és mé-
diavásárlás. 

 
4.1.2. A non-média tagozat olyan szakmai tagozat, amelynek tagjai ügyfeleik kommunikációs 

és piaci céljainak elérése érdekében teljes körű integrált, vagy csatorna specifikus, illetve 
egyéb kommunikációs szolgáltatást nyújtanak (ide értve a kreatív tervezést, stratégia 
alkotást, a különböző gyártó tevékenységeket – film, fotó, print, digital, egyéb produk-
ciót, a PR-, Event, Promóció, a SM-, a content-, egyéb online-, digitál tevékenységet, 
kommunikációs tanácsadást, stb.) 

 
4.2. Az egyes tagozatok saját tagozati elnökséget és tagozati elnököt választanak. 
 

4.3.A tagozatok minden olyan specifikus kérdéssel foglalkoznak, amelyek elsősorban a tagozat tagjait 
érintik. 

 
5. Ad hoc bizottságok, melyeket az Elnökség hoz létre speciális kérdések megoldására. 
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5.1.Ad hoc Bizottságok létrehozására bármely tag javaslatot tehet. 

 
5.2.Az Ad hoc Bizottságok egy-egy témakörben javaslatokat, előterjesztéseket dolgoznak ki. 

 
6. A Főtitkár a Szövetség napi feladatainak ellátását végzi. 

 
 

6.1. A Szövetség hivatali szervezetének vezetője a Főtitkár. 
6.2. A Főtitkárt az Elnök indítványa alapján az Elnökség választja meg többségi szavazással.  
6.3. Az Elnökség a Főtitkárt határozatlan időtartamra választja meg. Az Elnökség a Főtitkárt visz-

szahívhatja amennyiben a Szövetség céljaival ellentétes tevékenységet folytat. 
6.4. A Főtitkár feladat- és hatásköre:  

a) az egyes tagozatok vezetőivel való egyeztetést követően összehangolja a Szövetség 
tevékenységét, és irányítja annak hivatali, adminisztratív és gazdasági munkáját, in-
tézi testület napi ügyeinek vitelét,   

b) az Elnökkel való egyeztetés alapján történő szakmai állásfoglalások kialakítása és nyil-
vánosságra hozatala, 

c) az önszabályozó reklámgyakorlatnak megfelelően, a reklámozási és a reklám-etikai 
kérdésekben tanácsadás, véleménynyilvánítás, 

d) sajtó- és közkapcsolatok fenntartása, bővítése, reprezentatív feladatok ellátása, 
e) konkrét ügyben etikai ad hoc bizottság,  
f) összehangolja a Közgyűlés, az Elnökség, Felügyelőbizottság, Ad hoc bizottságok és a 

munkaviszonyban álló dolgozók munkáját, az elnök felhatalmazása alapján gyako-
rolja a munkáltatói jogokat a Testület alkalmazottaival kapcsolatban, 

g) gondoskodik a Közgyűlés és az Elnökség határozatainak végrehajtásáról, 
h) előkészíti az Elnökség üléseit,  
i) aláírási és utalványozási jogkört önállóan gyakorolja a Közgyűlés által elfogadott költ-

ségvetés alapján, az Elnök vagy az igazgató akadályoztatása esetén helyettesíti az El-
nököt, illetőleg az igazgatót, ez esetben önállóan képviseli a Szövetséget, 

j) ellátja a Szövetség működése gazdálkodási feltételeinek biztosításával összefüggő 
menedzseri teendőket, 

k) kezeli a Szövetség pénzeszközeit, 
l) kezeli a Szövetség iratait, bevételi és kiadási bizonylatait, 
m) vezeti a Határozatok Tárát, vagy őrzi a határozatokat tartalmazó jegyzőkönyveket, 
n) tájékoztatja a médiákat a Szövetség tevékenységéről,  
o) gondoskodik a választmányi ülésekről készült emlékeztetők elkészítéséről, valamint 

az elnökségi ülések jegyzőkönyveinek vezetéséről, 
p) gondoskodik a Szövetség nyilvántartásainak vezetéséről,  
q) figyelemmel kíséri a Szövetséggel kapcsolatos jogszabályokat, és biztosítja azok vég-

rehajtását, szükség esetén kezdeményezi a Szövetség határozatainak módosítását,  
r) ellátja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabály, vagy egyéb szabályzat, 

illetve a Közgyűlés vagy az Elnökség a hatáskörébe utal,  
s) tanácskozási joggal részt vesz a Szövetség bármely szervének ülésén.  

 
 
7. A Tanácsnok az Elnökség felkérésére tanácsadó tevékenységet végez az Elnökség számára. 
 

7.1.Tanácsnok azon természetes személy lehet, akinek szakmai kompetenciái megfelelőek és sze-
mélyét az Elnökség legalább háromnegyedes többséggel támogatja. 
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7.1.1.A Tanácsnokot az Elnökség kéri fel és a megbízatás a felkérés elfogadásával jön létre. A 
tanácsnoki poszt a felkérő Elnökség mandátumának lejártakor szűnik meg, azonban a meg-
bízatás korlátlan alkalommal meghosszabbítható. 

 
7.2.A Tanácsnok részt vehet a Szövetség Közgyűlésein és az Elnökség ülésein, azonban az elnökségi 

üléseken, illetve - amennyiben a Szövetségnek nem tagja - a Közgyűlésen a határozatképesség 
szempontjából figyelembe nem vehető. A Tanácsnokoknak az elnökségi üléseken tanácskozási, 
javaslattételi joguk van, de szavazati joggal nem rendelkeznek. 

7.2.1.A Tanácsnokok a Szövetség képviseletére és jegyzésére nem jogosultak. 
 

7.3.A Tanácsnok - az Elnökség egyhangú határozatával - tiszteletbeli elnöki címmel ruházható fel.  
 
7.4.A Tanácsnok tevékenységéért díjazásban nem részesül.  

 
IX. fejezet 

A Szövetség képviselete 
 
1. A Szövetség önálló, közvetlen kapcsolatot tart szakmai szervezetekkel, kormányzati döntéshozó szer-

vezetekkel és más társadalmi és egyéb szervezetekkel. 
 
2. A Szövetséget harmadik személyek előtt a Szövetség Elnöke, alelnökei és elnökségi tagjai önállóan 

jogosultak képviselni. A Szövetség bankszámlája feletti rendelkezéshez két képviseleti jogosultsággal 
rendelkező személy aláírása szükséges. 

 
3. A választott vezető tisztségviselők feladatuk ellátásáért díjazásban nem részesülnek.  
 

X. fejezet 
A Szövetség gazdálkodása 

 
1. A Szövetség Rendes tagi tagdíjból, Áthallgatói tagi tagdíjból és egyéb bevételekből gazdálkodik, a tár-

sadalmi szervezetekre vonatkozó jogszabályok szerint. 
 
2. A Szövetség pénzügyeit a Közgyűlés által jóváhagyott költségvetés keretei között az Elnök irányítja, 

aki beszámolási kötelezettséggel tartozik az Elnökségnek és a Közgyűlésnek. 
 
3. A Szövetség – célja megvalósítása, gazdasági feltételeinek biztosítása érdekében, a törvényes keretek 

közt – vállalkozási tevékenységet folytathat. 
 
4. A Szövetség vagyonát céljának megfelelően használhatja, vagyonát nem oszthatja fel tagjai között, 

és a tagok részére nyereséget nem juttathat. 
 

XI. fejezet 
A Szövetség megszűnése 

 
1. A Szövetség megszűnik, ha a Közgyűlés feloszlásáról vagy más egyesülettel való egyesüléséről dönt; 

vagy az arra jogosult szerv feloszlatja, illetőleg megszűnését megállapítja. 
 
2. A megszüntető határozat intézkedik a Szövetség vagyonának rendeltetéséről is. A Szövetség jogutód 

nélküli megszűnése esetén – a hitelezői igények kielégítése után – a megmaradt vagyont a tagok 
között egyenlő arányban fel kell osztani. 

 



13 

XII. fejezet 
Vegyes rendelkezések 

 
A Szövetség a Polgári Törvénykönyv és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szer-
vezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV törvény alapján működik. 
 
Budapest, 2025. 03. 20. napjától érvényes és hatályos 
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